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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
A település bemutatása

A 2013. évi Esélyegyenlőségi Program megírása és elfogadása óta számos jelentős, a település lakosaira és érzékeny rétegeire fokozottan kiható változás történt.
1. Köznevelési intézmények energetikai felújítása

A „Zöldben a Pilisben – avagy megújuló energiával kombinált energiahatékonysági beruházás Pilisborosjenőn” című, KEOP-5.5.0/B/12-2013-0027 azonosító számú pályázat keretén belül a pilisborosjenői iskola és óvoda (mára már elavult technológiával épült) épületeinek energetikai korszerűsítését (15 cm EPS hőszigetelés, nyílászárók cseréje, LED világítás, új kondenzációs gázkazán beépítése) valósította meg a település. Ehhez társult a megújuló energia (napelem, napkollektor) hasznosítása, amivel a XXI. századi környezeti elvárásoknak megfelelő energiafogyasztás-csökkenést érünk el, mely nem csak környezeti szempontból előnyös, de az intézmények gazdasági működtetését és fenntarthatóságát is elősegíti.

Az alábbi lényeges, esélyegyenlőségi szempontból is értékes munkálatokat végezték el:
· külső falak hőszigetelése,

· tető hőszigetelése,

· kimaradt nyílászárók cseréje,

· kazánok cseréje korszerű kondenzációs kazánokra,

· hőközpont korszerűsítése

· hőleadás szabályozhatóságának megvalósítása,

· világítás korszerűsítése,

· HMV termelés rásegítése napkollektorokkal,

· áram termelés napcellákkal.

Ezen beruházás kihatott minden célcsoportra, mivel a gyermekeket, a nőket, a fogyatékkal élőket és a mélyszegénységben élőket is érinti, akiknek valamely családjuk ebbe az óvodába jár.

2. Új óvodaépület építése

Önkormányzatunknak a "Mesevölgy Óvoda Építés Zöldmezős Beruházás Pilisborosjenőn” című, KMOP-4.6.1-11-2012-0003 azonosító számmal ellátott projekt keretében lehetősége nyílt egy teljesen új, zöldmezős beruházás keretében megvalósított óvoda épület megvalósítására.
Az új épület mind akadálymentesség, mind energiatakarékosság szempotnjából kiemelkedő minőségű és fontosságú. Kialakításra került benne a mozgáskorlátozottak részére több helyiség, mellékhelyiség. Ebben az épületben külön foglalkoztató szoba, és külön nagy méretű tornaszoba biztosított az óvodások számára.

Ezen beruházás szintén kihatott minden célcsoportra, mivel a gyermekeket, a nőket, a fogyatékkal élőket és a mélyszegénységben élőket is érinti, akiknek valamely családjuk ebbe az óvodába jár.

3. 0135/1 hrsz. alatti volt iskola épület tulajdonba adása

Önkormányzatunk az egyes állami vagyontárgyak ingyenes tulajdonba adásáról szóló 1471/2014. (VIII. 27.) Korm. határozat alapján tulajdonba kapta a Pilisborosjenő, külterület 0135/11 hrsz-ú ingatlant.

Az ingatlan 18094 m2 területű, kivett udvar és intézményi terület ingatlan Pilisborosjenő Község Önkormányzatának tulajdonában állt és általános iskola funkcióval működött 2007.06.06. napjáig. Jelenleg a tulajdoni lap szerint 1/1 tulajdoni hányadban a Magyar Állam tulajdonát képezi az Oktatási és Kulturális Minisztérium vagyonkezelése mellett, földhivatali átírása folyamatban van, mely a további beruházások, birtokbavétel, hasznosítás előfeltétele.
Az intézményi épületet Aura Hotel néven szálláshelyként üzemeltették, ennek megfelelően belső átalakítást végeztek rajta, később oktatási, képzési helyként működött, azonban jelenleg ezen funkciója is megszűnt.

Az intézményi épület alkalmas lenne többek között pilisborosjenői köznevelési intézmény elhelyezésére.

Az Önkormányzatunk működtetésben álló Német Nemzetiségi Általános Alapfokú Művészeti Iskola és a Német köznevelés céljára részben alkalmatlan helyen van elhelyezve, annak átköltözését a Klébersberg Intézményfenntartó Központ is nagymértékben támogatja, és keresi a szakmai megoldást az egyre bővülő évfolyamok elhelyezésére.
Az Önkormányzat önerőből nem képes felújítani az energetikailag és gépészetileg elavult épületet, majd működtetni azt, ezért pályázat útján kíván vissza nem térítendő beruházási forráshoz jutni a köznevelési kötelezettségek ellátásának folyamatos biztosítottsága érdekében.
4. Szennyvíztisztító átminősítése

Önkormányzatunk a Nemzeti Települési Szennyvíz-elvezetési és -tisztítási Megvalósítási Programról szóló 25/2002. (II. 27.) Korm. rendeletben a megfelelőből a fejlesztendő kategóriába soroltatta át a települést annak érdekében, hogy a csatornázással még le nem fedett, elsősorban külső településrészi háztartások számára kiépíthessen pályázati forrásból új gerincvezetéket.
Ezen fejlesztés elsősorban a fogyatékossággal élők, a gyermekek, nők és idősek helyzetét is javítaná, illetve a mélyszegénységben élőket is érintheti, de az érintett területen lévő, nem kifejezetten a célcsoportba tartozó minden lakos számára tisztább környezetet biztosít, olcsóbbá teszi a szennyvíz ártalmatlanítását, külön fizikai tevékenység nélkül is lehetővé teszi a szennyvíz elfolyását. A már kiépült szennyvízgerinc mellett még rá nem kötött háztartások rákötését is lehetővé tenné külön magánberuházás nélkül a szennyvízhálózatra rákötést, mely kifejezetten a mélyszegénységben állók és az idősek számára jelentene nagyon nagy segítséget, anyagi támogatást.
5. Gazdasági szereplők

Az Omninvest Kft., mely igen jelentős gazdasági szereplő a településen, szüneteltette, majd újra indította termelését, mely a munkahelyteremtés, megtartás szempontjából jelentős változás.

A Meditop Kft, mint a másik jelentős gazdasági szereplő a településen, pályázati forrásból nagymértékű üzemnövelést és ezáltal munkahelyteremtést hajtott végre.
Ezen változások iparűzési adó bevételt is generálnak a település számára, melyet közcélra fordíthat.

A munkahelyteremtés és megtartás minden célcsoportot érint, az ottdolgozók családtagjaira pozitívan hat.
6. Fejlesztőpedagógus
A fejlesztőpedagógus hiányát problémaként érzékelte az önkormányzat a 2013. évi HEP elkészítésekor, azonban a felülvizsgálattal érintett időszakban megoldotta megbízási szerződéssel fejlesztőpedagógus alkalmazását saját forrásból, költségvetése terhére. A 2. pontban említett fejlesztő pedagógiai helyiségben megfelelő és színvonalas ellátás biztosított.
Célok

Megfogalmazott cél volt a fejlesztőpedagógus alkalmazása, melyet az önkormányzat megoldott.
Megfogalmazott cél volt a sportolási lehetődések kiszélesítése. Ezt az önkormányzat pályázati forrásból tudja, vagy részben tudta megvalósítani. Nagy eredmény ezen a téren az új óvoda épületben megépült nagyméretű és felszerelt tornaszoba az óvodások számára. Emellett futsal pálya kialakítására, és kresz oktató pálya megépítésére pályázott az önkormányzat, melynek eredménye a felülvizsgálat során még nem ismert. Az Önkormányzat részt vesz a nemzeti fejlesztési iroda által tervezett tornacsarnok építési felhívásban, melyben visszajelzést kapott arról, hogy igényét szem előtt tartva az iskola területére (lehetőség szerint a 0135/11 hrsz-ú ingatlanra) tornacsarnok építését támogatja a minisztérium.
Oktatási, nevelési intézmények zárva tartása alatti működtetésének hiányát, illetve a gyermekek szünidő alatti elhelyezését érzékelte problémaként, és annak megoldását tűzte ki célul a település. Ezen cél csak részben valósult meg, az ürömi köznevelési intézményekkel történő egyeztetéssel az óvodáskorúak a rövidebb zárások alatt elhelyezhetők, azonban a többi korosztály, illetve ezen intézmények párhuzamos zárva tartása esetén a többi korosztály is ellátatlan. Számos tábort szervezett önköltségi áron a Reichel József Művelőségi Ház és Könyvtár, illetve a Családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat. (természetismereti, színjátszó, kézműves, indián tábor). Nem teljesen az elhelyezéshez, de a nyári gyermekellátáshoz kapcsolódóan, a leginkább rászorult, gyermekvédelmi támogatásban is részesülő gyermekek számára nyári gyermekétkeztetést biztosított az önkormányzat 30%-os állami támogatás mellett saját forrásból.

Az idősek számára az akadálymentesítés sajnos nem valósult meg a közintézmények tekintetében, ez továbbra is elérendő cél a település számára. Az ügyintézésben különösen nagy hátrányt a polgármesteri Hivatal épülete okoz, mely nem akadálymentesített semmilyen szempontból. Pályázati forrásból lehetne a hivatal akadálymentesítését megoldani, vagy új, megfelelő épület kialakításával arra alkalmas helyen elhelyezni az ügyintézést. Egyéb közszolgáltatások sem akadálymentesek, mint pl. a posta, egyedül a mester utca kiépítésével lehet jobban megközelíteni a gyógyszertár épületét, mely azonban szintén nem akadálymentes. A felújított Coop ÁBC akadálymentes bejáratot épített ki, mely igen jelentős segítség a mozgásában akadályozott és idős emberek számára.
A kulturális programos kiszélesítését szintén célként tűzte ki az önkormányzat, hogy az idősek elmagányosodását, a fiatalok elkallódását meggátolja, illetve a közösségi összetartást, együttműködést növelje. Ezen elvárásnak eleget téve a Reichel József Művelődési Ház és Könyvtár folyamatosan, előzetes rendezvényterv alapján látja el ezen kulturális feladatokat, melyek közül kiemelendő a Várjátékok rendezvénye és közösségi teret biztosító könyvtár, ahol nemcsak hagyományos művelődésre, de internetezésre is van lehetősége azon embereknek, akik más módon nem tudnak hozzáférni ilyen szolgáltatáshoz. A művelődési ház és könyvtár folyamatosan pályázik, mind érdekeltségnövelő, mind eszközállományt növelő pályázatokon sikeresen szerepelt, ebből fejlesztve a közösségi szolgáltatásokat.

A fogyatékossággal élők helybeni vagy településen kívüli ellátása terén nagyon sok teendő van még, viszont - a sajnos csak óvodás és iskolás korosztályt érintő – ellátásban, a köznevelésben az SNI-s gyermekek ellátását mind az iskola, mind az óvoda az alapító okirata szerint ellátja. A súlyosan fogyatékos emberek ellátása azonban sajnos továbbra sem megoldott, ilyen funkciójú intézmény fenntartását az önkormányzat saját forrásból megtenni nem tudja. részeredmény e téren, hogy az Ürömi Napos Oldal Idősek klubjának ellátási igénybevételével az önkormányzat társulási megállapodást kötött az Ürömi Önkormányzattal. Az odajutást az önkormányzat szállítójárművével az önkormányzati költségvetés terhére folyamatosan ellátják, illetve a szociális étkeztetés keretében biztosítja az önkormányzat az idősek klubjában főzött ételek házhozszállítását a rászorultak részére. Ennek fenntartása folyamatosa cél és elvárás az Önkormányzat részéről.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
Az elmúlt időszakban történt jogszabályi változások:
1. A szociális területet lefedő, a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (Szt.) és a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (Gyvt.) jelentős változáson ment keresztül.
A 2013. évi LXXV. törvény és a 197/2013.(VI.13.) Kormányrendelet módosítja fenti jogszabályokat. A törvénymódosítás értelmében 2014. január 1-jétől az átmeneti segély, a temetési segély és a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás önálló ellátási formaként megszűnik, és önkormányzati segéllyé olvad össze. A törvény felhatalmazása szerint a települési önkormányzatnak legkésőbb 2013. december 31- éig kellett megalkotnia az önkormányzati segély megállapításának, kifizetésének, folyósításának valamint felhasználása ellenőrzésének szabályairól szóló rendeletét.

2. A hatáskörök a szerint kerültek módosításra, hogy a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 41.§ (4) bekezdése lehetővé teszi, hogy a képviselő-testület hatáskörét a jegyzőre átruházza.

Van-e átruházott feladat?

3. A korábban a közoktatásról szóló törvényből a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet tényének megállapítása a Gyvt. szabályozása értelmében 2013. szeptember 1. napjától a jegyző feladata. Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében 3 körülményből (szülők alacsony iskolázottsága, alacsony foglalkoztatottsága, illetve a gyermek elégtelen lakókörnyezete) legalább 1 fennáll, halmozottan hátrányos helyzet megállapításához pedig a fenti 3 körülményből legalább kettőnek kell fennállnia. A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzet megállapítása a gyermekek részére a köznevelés területén kedvezményeket, támogatásokat, jogosultságokat biztosít.

4. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése határozza meg a szociális rászorultság szempontjait, melyek között szerepel a hajléktalanság is, mint rászorultsági szempont. 

5.  A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások rendszere 2015. március 1-től jelentős mértékben átalakul. 

Az állam és az önkormányzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elválasztásra kerülnek. 

A helyi önkormányzatok felelőssége növekszik a helyi közösség szociális biztonságának erősítésében, a szociális segélyek biztosításában. 

A kötelezően nyújtandó ellátásokat 2015. március 1-től a járási hivatalok állapítják meg. Ezek az ellátások a következőek: 

- aktív korúak ellátása, 

- időskorúak járadéka, 

- ápolási díj (alapösszegű, emelt összegű és kiemelt ápolási díj), 

- közgyógyellátás (alanyi és normatív formák), 

- egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság. 

A hatáskörváltozás tehát az aktív korúak ellátását érinti, a felsorolt többi ellátást az eddigiekben is a járási hivatalok állapították meg. 

Egyéb támogatás biztosításáról a települési önkormányzatok döntenek. Az önkormányzatok által nyújtható támogatás neve egységesen települési támogatás lesz, amelynek jogosultsági feltételeit, típusait az önkormányzatok határozhatják meg.
AZ EGYES ELLÁTÁSOKAT ÉRINTŐ VÁLTOZÁSOK: 
I. Aktív korúak ellátása 
(jogszabályi háttér: 1993. évi III. törvény a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról (a továbbiakban: Szt.), 33.§-37/C.§, az átmeneti rendelkezések vonatkozásában: 134.§, 134/B.§) 
Az aktív korúak ellátása az aktív korú, nem foglalkoztatott személyeknek nyújtott ellátás, amely olyan személyeknek állapítható meg, akiknek a családjában az egy fogyasztási egységre jutó jövedelem az öregségi nyugdíjminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a családnak nincs a törvényi értékhatárt meghaladó vagyona. Az aktív korúak ellátása keretében kétféle támogatás állapítható meg, a foglalkoztatást helyettesítő támogatás, valamint a rendszeres szociális segély helyébe lépő egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás. 

A jelenleg jegyzői hatáskörben lévő aktív korúak ellátásának megállapítása 2015. március 1-től a járási hivatal hatáskörébe kerül. Ettől az időponttól kezdődően az ellátással kapcsolatos ügyek intézésére a járási hivatal jogosult. A kérelmeket továbbra is be lehet nyújtani a polgármesteri hivataloknál, amelyek azt továbbítják a járási hivatalok részére. 

Az aktív korúak ellátása keretében megállapítható ellátástípusok és az ellátásra jogosultak körei esetenként változni fognak. 

I.1. A foglalkoztatást helyettesítő támogatás szabályaiban nem várható változás azon kívül, hogy a támogatást a járási hivatal fogja megállapítani. 

A támogatás havi összege – 2014-hez hasonlóan – 22 800 Ft. 
I.2. Rendszeres szociális segély nevű ellátás 2015. március 1-től megszűnt. A korábban erre a támogatásra jogosult személyek más ellátásokra szerezhetnek jogosultságot. 
Az új rendszer bevezetésének lépései a következők: 

 A jelenleg rendszeres szociális segélyre jogosult személyek ellátásra való jogosultságát a jegyző 2015. január 1. és 2015. február 28. között felülvizsgálja. 

 A felülvizsgálat eredményeként a jegyző határozatban megállapítja, hogy az ügyfél 2015. március 1-től milyen ellátásra lesz jogosult. 

 Automatikusan, az új egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra lesznek jogosultak azok a személyek, akik azért jogosultak rendszeres szociális segélyre, mert egészségkárosodottnak minősülnek, vagy 14 év alatti gyermekük felügyeletét másképp biztosítani nem tudják. 

 Ha vállalják a foglalkoztatást helyettesítő támogatáshoz kapcsolódó együttműködési kötelezettséget (álláskeresőként való nyilvántartásba vétel, együttműködés a munkaügyi központtal), akkor foglalkoztatást helyettesítő támogatást kaphatnak a nyugdíjkorhatárt 5 éven belül betöltők, és azok, akik az önkormányzat rendeletében meghatározott feltételek alapján jogosultak jelenleg rendszeres szociális segélyre. 

 Ha a nyugdíjkorhatárt 5 éven belül betöltő vagy az önkormányzat rendeletében meghatározott feltételek alapján rendszeres szociális segélyre jogosult személy az együttműködést nem vállalja, akkor az aktív korúak ellátására való jogosultságát meg kell szüntetni. 
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Az újonnan bevezetendő egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás (EGYT) összegét a rendszeres szociális segély összegére vonatkozó szabályok alapján kell majd kiszámítani, egyedül a családi jövedelemhatár összege változik: 

Az EGYT havi összege a családi jövedelemhatár összegének és a jogosult családja havi összjövedelmének különbözete, de nem haladhatja meg nettó közfoglalkoztatási bér 90%-át. (A nettó közfoglalkoztatási bér 90%-a, tehát az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.) 

A családi jövedelemhatár összege megegyezik a család fogyasztási egységeihez tartozó arányszámok összegének és az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összege 92%-ának szorzatával. (2015. február 28-ig az önym. 90%-áig kellett kiegészíteni a család jövedelmét. Az új szabályok szerint egy egyedülálló személy esetében a családi jövedelemhatár összege 26 220 Ft, mert a fogyasztási egység arányszáma:1, az önym. 92%-a: 26 220 Ft.) 

Az Szt. 2015. február 28-ig hatályos 37/A. § (1) bekezdés alapján rendszeres szociális segély akkor állapítható meg és akkor folyósítható – kivéve az egészségkárosodásuk okán ellátásban részesülő személyeket – ha a személy nyilatkozatában vállalja az együttműködési kötelezettséget a települési önkormányzat által erre kijelölt szervvel. Az Szt. alapján az együttműködés intézményi feltételeiről a települési önkormányzat elsősorban a családsegítő szolgálat útján gondoskodik. 

A rendszeres szociális segély ellátórendszerből történő kivezetésével megszűnik a családsegítés szerepe az aktív korúak ellátásában részesülők együttműködési kötelezettségének biztosításában. Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra jogosult ellátotti kör részére speciális élethelyzetük miatt nem került előírásra együttműködési kötelezettség. A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülő személyek pedig az állami foglalkoztatási szervvel kötelesek együttműködni.

. 

II. Lakásfenntartási támogatás 
(jogszabályi háttér az átmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés) 
A lakásfenntartási támogatás szabályai 2015. március 1-étől kikerülnek a szociális törvényből. Ettől az időponttól kezdődően a támogatás ebben a formában nem állapítható meg a kérelmezők részére. 

Lakásfenntartási támogatás iránti kérelmet utoljára 2015. február 28-án lehet benyújtani. 

Azoknak az ügyfeleknek a jogosultsága, akik 2015. március 1. előtt kérelmezték a lakásfenntartási támogatást, a következőképpen alakul: 

 Ha az ellátásra való jogosultságot 2014. december 31-ig megállapították, akkor az ügyfél a korábbi szabályoknak megfelelően egy év időtartamra jogosult a lakásfenntartási támogatásra. 

 Ha a hatóság 2015. január 1-ét követően dönt a támogatásra való jogosultságról, akkor a lakásfenntartási támogatást csak 2015. február 28-ig lehet biztosítani. 

Az önkormányzatok a települési támogatás keretében biztosíthatnak támogatást a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez. 

III. Adósságkezelési szolgáltatás 
(jogszabályi háttér az átmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés) 
Az adósságkezelési szolgáltatás szabályai 2015. március 1-étől kikerülnek a szociális törvényből. Ettől az időponttól kezdődően a támogatás ebben a formában nem állapítható meg a kérelmezők részére. 

Azoknak az ügyfeleknek a jogosultsága, akik részére 2015. március 1. előtt került megállapításra az adósságkezelési szolgáltatás, a szolgáltatást a korábbi szabályok alapján kell nyújtani. 

Az önkormányzatok a települési támogatás keretében biztosíthatnak támogatást a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek számára. 
IV. Méltányossági közgyógyellátás 
(jogszabályi háttér az átmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés) 
A méltányossági közgyógyellátás szabályai 2015. március 1-től kikerülnek a szociális törvényből, ettől az időponttól kezdődően biztosítása nem lesz kötelező. 

Méltányossági közgyógyellátás iránti kérelmet utoljára 2015. február 28-án lehet benyújtani. 

A korábban hatályos szabályokat kell alkalmazni, tehát az ellátásra való jogosultság egy éves időtartamban fennáll az alábbi esetekben: 

 Ha az ellátásra való jogosultságot 2015. március 1-jét megelőzően megállapították, vagy 

 Ha az ellátásra való jogosultság megállapítása iránti eljárás 2015. február 28-án folyamatban van. 

Az önkormányzatok a települési támogatás keretében biztosíthatnak támogatást a gyógyszerkiadások viseléséhez. 

V. Méltányossági ápolási díj 
Az ellátás biztosítása az települési önkormányzatok számára jelenleg sem kötelező. 

A méltányossági ápolási díj szabályai 2015. március 1-jétől kikerülnek a szociális törvényből. 

A 2015. március 1-ét megelőzően megállapított ellátások az önkormányzat mérlegelésétől függően biztosíthatóak 2015. március 1-jét követően, települési támogatás formájában. 

Az önkormányzatok a települési támogatás keretében ellátást biztosíthatnak a 18. életévét betöltött tartósan beteg személy ápolását, gondozását végző hozzátartozók részére. 

VI. Önkormányzati segély 
(jogszabályi háttér: Szt. 45.§) 
Az önkormányzatok által biztosított ellátás neve 2015. március 1-jétől egységesen települési támogatás lett.
Települési támogatás az alábbi kiadások mérséklésére, csökkentésére nyújthatók:

a) a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások;

b) a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó hátralék,

c) a gyógyszerkiadások.

Rendkívüli települési támogatás az alábbi célokra és személyeknek nyújtható:

a) a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személyek számára
b) elhunyt személy eltemettetésének költségeihez való hozzájárulásként 

c) elemi kár bekövetkezése miatt, a rendkívüli élethelyzet elhárításához.

E támogatás keretében az önkormányzatok az általuk támogatandónak ítélt, rendeletükben szabályozott élethelyzetekre nyújthatnak támogatást. Az önkormányzat kötelezettsége abban áll, hogy a települési támogatásról rendeletet alkosson. Annak eldöntése, hogy e támogatás keretében milyen célokra, mely feltételek teljesülése esetén milyen összegű támogatást nyújt, teljes mértékben az önkormányzat mérlegelési jogkörébe tartozik. 

Az Szt. által szabott egyetlen kötelezettség az, hogy a képviselő-testület a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személyek részére rendkívüli települési támogatást köteles nyújtani. A létfenntartást veszélyeztető élethelyzet, a létfenntartási gond meghatározása az önkormányzat jogosultsága, hasonlóan az ilyen helyzetekben nyújtandó támogatás összegének meghatározásához. 

Az Szt. a települési támogatás keretében biztosítandó juttatások körét példálózóan sorolja fel: 

Települési támogatás keretében nyújtható támogatás különösen 

a) a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez, 

b) a 18. életévét betöltött tartósan beteg hozzátartozójának az ápolását, gondozását végző személy részére, 

c) a gyógyszer-kiadások viseléséhez, 

d) a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek részére. 

Az Szt. szabályozása szerint a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez nyújtott települési támogatást más jogszabály alkalmazásában lakásfenntartási támogatásnak kell tekinteni. 5 

A települési önkormányzat képviselő-testületének a települési támogatás megállapításának, kifizetésének, folyósításának, valamint felhasználása ellenőrzésének szabályairól szóló rendeletét legkésőbb 2015. február 28-áig kell megalkotta. (Pilisborosjenő Község Önkormányzata Képviselő-testületének 3/2015. (II.26.) (hatályos 2015.03.01. napjától) önkormányzati rendelete a szociális ellátásokról) 

6. A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) szociális szolgáltatásokat érintő módosítások

· Az intézményi térítési díj szabályainak változása
· A támogatott lakhatás szabályainak módosítása
· Belépési hozzájárulás bevezetése a tartós bentlakást nyújtó szociális intézményekben
· Az intézményi jogviszony megszüntetésére vonatkozó szabályok módosítása
· A területi lefedettséget figyelembevevő finanszírozási rendszerbe történő befogadás szabályainak módosítása

· Családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás működésének racionalizálása
· Lakóotthoni átalakulás kötelezettségének hatályon kívül helyezése
· Támogatott lakhatás célcsoportjainak változása
· Térítési díj visszamenőleges megállapítása kivételes esetben
· Jogorvoslati rend pontosítása
· A falu és tanyagondnoki szolgáltatás egyes szabályainak módosítása

· A 150 fős korlátra vonatkozó szabályok
· Egyházi kiegészítő támogatás megtérítésére vonatkozó szabály pontosítása
· Jelzálogjog bejegyzés szabályának pontosítása
7. Az Szt.-hez kapcsolódó kormányrendeletek legfontosabb változásai 

· A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények ágazati azonosítójáról és országos nyilvántartásáról szóló 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet módosításai
· A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről

· A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (II.17.) Korm. rendelet módosításai

· A támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások finanszírozásának rendjéről szóló 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet módosításai
· Az egyházi és nem állami fenntartású szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok állami támogatásáról szóló 489/2013. (XII. 18.) Korm.

· A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatalról, valamint a szakmai irányítása alá tartozó rehabilitációs szakigazgatási szervek feladat - és hatásköréről szóló 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet módosításai

8. Az Szt.-hez kapcsolódó miniszteri rendeletek legfontosabb változásai 
· A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevételéről szóló 9/1999. (XI.24.) SZCSM rendelet módosításai. A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet módosításai

· A gondozási szükséglet, valamint az egészségi állapoton alapuló szociális rászorultság vizsgálatának és igazolásának részletes szabályairól szóló 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet módosítása

9. A gyermekvédelmi szabályozás változása

A gyermekvédelmi szabályozás folyamatos változáson ment keresztül, legutóbb 2015. április 1-től. Ezen változások lekövetése, továbbá a gyermekvédelmi szolgáltatások rendeletbe iktatása érdekében szerkezetileg és tartalmilag is új gyermekvédelmi rendelet megalkotására van szükség.

Családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás működésének racionalizálása
A családsegítés és a gyermekjóléti szolgáltatás körében meglévő szolgáltatási párhuzamosságok felszámolásának első lépéseként az új szolgáltatások létrehozása esetén 2015. január 1-jét követően családsegítés szolgáltatást csak gyermekjóléti szolgáltatással együtt, egy szolgáltató keretében lehet létrehozni. Az integrálási kötelezettség jelenleg tehát nem érinti a 2014. december 31-én egy településen működő családsegítő és gyermekjóléti szolgálatokat. Ha viszont az egyik szolgáltatás már működik a településen, és a másikat újonnan hozzák létre, akkor a fenti szabály alkalmazandó.
A pénzbeli és természetbeni ellátásokat, azok igénybevételének módját, illetve a jogosultsági feltételeket a Gyvt. rendelkezéseinek megfelelően kívánja az önkormányzat helyi rendeletben szabályozni.

A Gyvt. és a hozzá kapcsolódó rendeletekben meghatározottak alapján a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és a hozzá kapcsolódó pénzbeli ellátás, valamint az óvodáztatási támogatás ügyében történt döntések meghozatala a polgármester és a jegyző, mint gyámhatóság feladatkörébe tartozik. 

2014. január 1. napjától jogszabályi változást követően az önkormányzati segély került bevezetésre, egyúttal a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás megszűnt, beépült az önkormányzati segélyezésbe. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot - a Gyvt. által szabályozott módon – a jegyző állapítja meg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult a Gyvt-ben meghatározott gyermekétkeztetés normatív kedvezményének, illetve külön jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeknek (pl. ingyenes tankönyv) az igénybevételére. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság fennállása esetén évente két alkalommal pénzbeli támogatás kerül folyósításra.

A jogszabályi változásokról az alábbi linkeken is tájékozódhatnak a támogatásokat, jogszabályi lehetőségeket illetően:
http://emmiugyfelszolgalat.gov.hu/aktualitasok/intezkedesek-140101/aktualitasok-140107
http://www.kormany.hu/download/e/49/30000/T%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3%20alapszolg%C3%A1ltat%C3%A1st%20ny%C3%BAjt%C3%B3k%20r%C3%A9sz%C3%A9re%20a%20szoci%C3%A1lis%20ell%C3%A1t%C3%A1sok%20v%C3%A1ltoz%C3%A1sair%C3%B3l.pdf
1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.

A szociális rendelet bemutatása:

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.) a szociális rászorultságtól függő pénzbeni, valamint természetben nyújtható támogatások között 2015. március 1. napjától csupán a kötelezően biztosítandó ellátásokat tartalmazza majd, ezt követően – az állam által nyújtott támogatásokon túl - az önkormányzatok feladata lesz a rászorulók ellátása települési támogatás formájában. Ennek megfelelően Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdése kiegészült a 8a. ponttal, miszerint a helyben biztosítható közfeladatok körében ellátandó helyi önkormányzati feladatok különösen szociális szolgáltatások és ellátások, amelyek keretében települési támogatás állapítható meg.

Az Szt. 134/E. §-a szerint a képviselő-testület a települési támogatás egyes típusait és megállapításának, kifizetésének, folyósításának, valamint felhasználása ellenőrzésének szabályait legkésőbb 2015. február 28-ig rendeletben határozza meg. Az önkormányzatok által biztosítandó segélyek tekintetében csupán annyit ír elő a törvény, hogy a képviselő-testület a helyi viszonyokhoz mérten a krízishelyzetben lévő személyek számára, illetve a helyi szociális problémák kezelésére települési támogatást nyújt. Az önkormányzat a rendeletalkotási kötelezettségének korábbi rendelete módosításával, illetve új rendelet megalkotásával is eleget tehet.

2015. március 1-jétől a lakásfenntartási támogatásra, adósságkezelési szolgáltatásra, méltányossági közgyógyellátásra, illetve a méltányossági ápolási díjra vonatkozó szabályozás hatályon kívül helyezésre kerül az Szt-ből. Ettől az időponttól kezdődően – az átmeneti szabályokban foglaltak kivételével – ezen ellátások biztosítása ebben a formában az Szt. alapján nem lehetséges.  

Az önkormányzat által biztosított ellátás neve egységesen települési támogatás lesz. E támogatás keretében az önkormányzat az általa támogatandónak ítélt, rendeletükben szabályozott élethelyzetekre nyújthatnak támogatást. 
A szociális rendelet 1-4.§-a a szociális ellátásra való jogosultság elbírálására és az ellátások kifizetésének, folyósításának részletes szabályait tartalmazza.
Az Szt. a települési támogatás jogosultsági feltételeiben nem tartalmaz korlátozást, a rendelet-alkotás során azonban az Szt. általános részében használt fogalmak (pl. jövedelem, család, vagyon, háztartás) alkalmazása során, azok meghatározásától nem lehet eltérni. Annak eldöntése, hogy az önkormányzat e támogatás keretében mely feltételek teljesülése esetén, milyen célokra, milyen összegű támogatást nyújt, teljes mértékben az önkormányzat mérlegelési jogkörébe tartozik. 

A kifizetés szabályai változatlanok.
A rendelet-tervezet lehetőséget biztosít arra, hogy ugyanazon személy ugyanarra az időszakra tekintettel több jogcímen részesülhessen települési támogatásban, azonban az egyes személyek, illetve egy családban (közös háztartásban) élők tekintetében megszabja a megállapítható támogatás felső határát. (7. § (4) –(5) bekezdés) 

A jövedelmi határok, és egyes ellátásoknál a támogatás összege az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének figyelembevételével (2015. január 1-jén: 28.500 forint), annak bizonyos százalékában vannak meghatározva. A rendelet-tervezetben tájékoztatásképpen az egyes százalékos értékek mögött zárójelben szerepel az adott összeg forintban, azonban az elfogadott rendeletnek ez nem lesz része. 

A szociális rendelet 5-10. §-a a települési támogatás egyes jogcímeihez tarozó jogosultsági feltételeket tartalmazza. 

A korábbi szabályozáshoz hasonlóan márciustól is a villanyáram-, víz- és gázfogyasztás, a távhő-szolgáltatás, csatornahasználat és szemétszállítás díjához, a lakbérhez vagy albérleti díjhoz, közös költséghez nyújtható támogatás annak függvényében, hogy hány közüzemi szerződéssel rendelkezik a kérelmező. Támogatást azok kapnának, akik rendelkeznek minimum 3 közüzemi szerződéssel, de jövedelmi viszonyaik miatt segítségre szorulnak a számlák kifizetéséhez. 5.000 forintig terjed.
Települési támogatás ezen a jogcímen annak nyújtható a rendelet-tervezet elfogadása esetén, aki nem rendelkezik közgyógyigazolvánnyal, azaz nem részesül ilyen jellegű támogatásban a járási hivataltól. További feltétel az egy főre jutó jövedelem határ, amely megegyezik a korábbi méltányossági közgyógyellátásnál megállapított határral, (57.000 forint), azzal az eltéréssel, hogy az egyedül élők esetén megemelésre került ez a határ (71.250 forintról 79.800 forintra) amiatt, hogy még több egyedül élő, többségében idősebb jogosult részesülhessen ilyen jellegű támogatásban. 
Meghatározásra került, hogy milyen mértékű és jellegű lakásfenntartással kapcsolatos hátralék esetén biztosítható támogatás. A rendelet-tervezet értelmében egyösszegű támogatásra jogosult, akinek legalább 3 havi hátraléka halmozódott fel a kérelem benyújtását megelőző 6 hónapon belül, abban az esetben, ha az előírt jövedelemhatárt nem haladja meg az egy főre jutó családi jövedelem. A támogatás összege legfeljebb havonta 5000 Ft.

A gyógyszerkiadásokhoz abban az esetben lehet hozzájárulni, ha a kérelmező igazolja, hogy a rendszeres havi gyógyszer szükségletének költsége meghaladja az 5.700 forintot. Ezt az igazolást a háziorvos tudja kiállítani, amelyre nem szükséges a gyógyszerek neveit felvezetni, csak az ezzel járó költséget. Az igazolást a kérelemhez mellékelni kell. 

A szociális rendelet 11-14. §-a rendkívüli települési támogatásra való jogosultság feltételeit tartalmazza. 

Az Szt. által szabott egyetlen kötelezettség az, hogy a képviselő-testület a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személyek részére rendkívüli települési támogatást köteles nyújtani. A létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzet, a létfenntartási gond meghatározása az önkormányzat jogosultsága, hasonlóan az ilyen helyzetekben nyújtandó támogatás összegének meghatározásához.

Az Szt. értelmében rendkívüli támogatásban elsősorban azokat a személyeket indokolt részesíteni, akik önmaguk, vagy családjuk létfenntartásáról más módon nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkező többletkiadások – így különösen betegséghez, halálesethez, elemi kár elhárításához, a válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének megtartásához, iskoláztatáshoz, a gyermek fogadásának előkészítéséhez, nevelésbe vett gyermek családjával való kapcsolattartáshoz, a gyermek családba való visszakerülésének elősegítéséhez kapcsolódó kiadások - vagy a gyermek hátrányos helyzete miatt anyagi segítségre szorulnak.
Rendkívüli települési támogatás az alábbi célokra és személyeknek nyújtható:

a) a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személyek számára maximum 57.000 Ft összegben,
b) elhunyt személy eltemettetésének költségeihez való hozzájárulásként maximum 50.000 Ft összegben,
c) elemi kár bekövetkezése miatt, a rendkívüli élethelyzet elhárításához minimum 5000 Ft, maximum 57.000 Ft összegben,
A szociális rendelet 15.§-a a szociálpolitikai kerekasztal tagjainak meghatározását tartalmazza.

A gyermekvédelmi rendelet bemutatása:

A preambulum felhatalmazó jogszabályainak felsorolása a hatályos jogszabályokhoz igazodik.
I. fejezet, Általános rendelkezések

1. § A rendelet célját, területi és személyi hatályát részletezi.
2.§ Felsorolja a különbözó ellátási formákat hármas osztásban:
(1) Pénzbeli ellátások

(2) Természetbeni ellátások

(3) Személyes gondoskodást nyújtó alapellátások

3.§ Hatásköri szabályok: Rendezi a hatáskör telepítéseket.

II. Fejezet, Az egyes ellátási formák szabályai

Pénzbeli és személyes ellátásokra bontja az ellátásokat:

Pénzbeli ellátások: 

4.§ Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

5.§ Gyermekvédelmi segély

6.§ természetben nyújtott ellátások

Személyes gondoskodást nyújtó ellátások:

7.§ Gyermekjóléti alapellátások

8.§ Óvodai ellátás

9.§ Családsegítő és gyermekjóléti szolgálat

Záró rendelkezések rendezik a hatálybalépést.

2. Stratégiai környezet bemutatása

Széchenyi 2020. 

A 2014-2020 közötti időszakban jelentős uniós forrás áll Magyarország rendelkezésére. A korábbi hét éves periódushoz képest – melynek a legfőbb célja a leszakadt régiók felzárkóztatása volt – a most induló ciklusban az EU más célkitűzéseket vállalt. Ezeket 11 pontban foglalta össze. Az összes tagállamnak a 11 célhoz kell igazítania saját fejlesztési terveit, így mind a 28 ország egy irányba fejlődik majd tovább.

Magyarország a következő hét éves időszakban összesen 7480 milliárd forintot használhat fel. Az összes forrás 60%-át a Gazdaságfejlesztésre fordíthatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottság elősegítése is. Az előző időszakhoz képest másfélszer több forrás jut majd munkahelyteremtésre, háromszor több a kutatás-fejlesztésre és innovációra, energiahatékonyságra és az infokommunikációs szektor fejlesztésére pedig a korábbi dupláját használhatjuk fel.  A teljes pénzügyi keret legalább 15 százalékát közvetlenül a kis- és középvállalkozások megerősítésére fordítják majd, és a pályázati rendszerben is több változásra számíthatunk. 
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési időszak összehasonlítása
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2014-2020 időszak Operatív programok:

	Gazdaságfejlesztési és Innovációs  OP (GINOP)

	Versenyképes Közép-Magyarország OP (VEKOP)

	Terület és Településfejlesztési OP (TOP)

	Intelligens Közlekedésfejlesztési OP (IKOP)

	Környezet és Energetikai Hatékonyság OP (KEHOP)

	Emberi Erőforrás Fejlesztési OP (EFOP)

	Koordinációs OP (KOP)

	„Vidékfejlesztés, halászat” OP


2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal
Az Önkormányzat koncepciókkal nem rendelkezett az esélyegyenlőségi terv 2013. évi megalkotásakor.

Az Önkormányzat 2015-ben megalkotta sportkoncepcióját, mely teljes mértékben összhangban van az esélyegyenlőségi tervvel, illetve az intézkedési tervvel, különös tekintettel a sportlehetőségek szélesítésével.
2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Új közös önkormányzati társulás a vizsgálati időszakban nem született.
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. számú mellékletének (a 8-as pontba feltöltött indikátor tábla) a 2013-2014 évi adatokkal való feltöltése.
A 2014. évi adatok feltöltése sok esetben hiányos adathiány miatt.
3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

Lényeges változás nem történt a felülvizsgálati időszakban.
3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya a térségi adatokhoz képest alacsonyabb.
b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága a térségi adatokhoz képest hasonló.
c) közfoglalkoztatás a térségi adatokhoz képest alacsonyabb, az alacsonyabb munkanélküliségi ráta miatt.
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.) a térségi adatokhoz képest kedvezőbbek a lakosság magasabb adóerő képessége miatt.
e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük a térségi adatokhoz képest hasonlóak.
f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok) A térségi adatokhoz képest kevesebb civil szervezet, képzést biztosító gazdasági szervezet áll rendelkezésre helyi szinten, viszont Budapesten ezen szervezetek helyi szervei elérhetőek. (pl. jogsegély szolgálat, OKJ képzések stb.) térségi probléma, hogy munkaügyi hivatal csak Budaörsön található, mely nehezen és időigényesen közelíthető meg tömegközlekedéssel, illetve az utazási költség is lég magas egy munkanélküli számára.
g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása nem jelentős a településen. Magát romának valló lakos a településen 1 fő van a választási adatok szerint. Mélyszegénységben élő foglalkoztatás elsősorban az önkormányzati közfoglalkoztatás keretében valósul meg, jelenleg 2 fő esetében.
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén a településen nem jellemző, ilyenről nincs tudomásunk.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.

a) bérlakás-állománya az önkormányzatnak csekély, összesen 6 lakást jelent.
b) szociális lakhatás a hat lakásból egy bérlakásra van szabályozva, a továbbiak önköltségi vagy piaci alapon bérbeadhatóak.
c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlan csak egy van a településen (Fő út 49.)
e) lakhatást segítő támogatások a helyi rendelet keretében a jogszabályi változásoknál kifejtett települési támogatás keretében biztosítottak.
f) eladósodottság a településen nem jellemző, adósságkezelési szolgáltatást az Önkormányzat nem nyújt.
g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása: A külső településrészen, részben a Bécsi úton, de meghatározóan a Téglagyári úton és a hozzá kapcsolódó feltáró utcában nincs szennyvízcsatorna gerincvezeték. Ennek kiépítése az ott lakók életkörülményeit jelentősen javítanák, tiszta környezethez való jogukat érvényesítené. Az önkormányzat az esélyegyenlőség javítására a helyi adóból kedvezményt biztosít a szennyvízcsatorna gerincvezeték hiányában, a rákötés lehetőségének fenn nem állása esetén, így kompenzálva az ilyen körülmények között lakó lakosokat.
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

A településen szegregátum nem található.
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés mindenki számára egyenlően biztosított. Hétköznap az önkormányzat tulajdonában álló Egészségházban háziorvosi ellátás biztosított, hétvégén a Pomázi ügyeletes orvos ellátását veheti igénybe. Helyben a háziorvos rendelésén kívüli időszakban állandó ügyeleti ellátás nem működik. Fogorvos és szakellátás a településen szintén nem működik.
b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés a településen korlátozott. Tüdőszűrő vizsgálat a 2014.évig évente volt, azonban a tüdőszűrő vizsgálat nem kötelezővé válásával megszűnt.
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés az óvodás és iskoláskorú gyermekek számára önkormányzati forrásból megoldott, azonban más korosztályok számára a településen nem elérhető.
d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése biztosított. Az önkormányzat által biztosított óvodai közétkeztetésben azt az önkormányzat által alkalmazott élelmezésvezető biztosítja, az iskolai közétkeztetésben a 2015.09.01. napjától hatályos közbeszerzési szolgáltatási szerződés keretében ez külön, kiemelt jelentőségű szerződési feltétel és alkalmassági feltétel volt.
e) sportprogramokhoz való hozzáférés mindenki számára biztosított, viszont a sportprogramok szervezéséhez alkalmas helyszínek hiányoznak, mely az esélyegyenlőségi program egyik fontos célkitűzése.

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés mindenki számára biztosított. Családsegítő és gyermekjóléti szolgálatot működtet az Önkormányzat, a lakosságszámnak megfelelő létszámmal és időszakban. Az Ürömi Idősek Klubjával társulási megállapodás keretében szolgáltatási szerződés áll fenn. Az Önkormányzat gondoskodik az arra rászorulóknak az ürömi nappali ellátásra történő átszállításáról, és helyben a szociális étkeztetés kihordásáról. Ez a szolgáltatás továbbfejleszthető lenne jelzőrendszerrel, azonban erre nincs anyagi forrása az önkormányzatnak.
g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor: nem releváns a településen,  lakosság egyenlően hozzáfér a szolgáltatásokhoz, talán a mozgásukban vagy érzékszervükben korlátozottaknak nehézkesebb a hozzáférés, amit azonban a közszolgáltatást nyújtók igyekeznek áthidalni. Pl. a polgármesteri hivatal nem akadálymentes, de az ügyintézők lemennek a fogyatékossággal élőhöz a földszinti ügyfélszolgálatra, viszont pl. jeltolmáccsal nem rendelkezik az intézmény. Az óvoda és az iskola SNI-s és HHH minősítésű gyermekeket is ellát.
h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül nem túl széles, de egy keskeny sávban biztosított az önkormányzat anyagi forrásaihoz mérten.
3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai: A Reiter József Művelődési Ház intézményének épülete, településközponti parkoló területe, Egri Vár helyszíne, mely a Pilisi Parkerdő területén van helyileg, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat épülete
b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) etnikai konfliktusok: a településen nincsenek.
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) önkéntes munka és adományozás előfordul, de nem számottevő. Ilyen a közérdekű felajánlás, jótékonysági vásár és a helyi segélyszervezet tevékenysége (Fehér Kereszt)
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal
Roma nemzetiség a településen nincs, 1 fő vallotta magát romának a választások során.
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

A felülvizsgálat során a helyzetelemzésben feltárt problémák és új fejlesztési lehetőségek. A korábban beazonosított probléma aktualitásának vizsgálata.
	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	közösségi színtér hiánya 
	Művelődési Ház és Könyvtár kapacitásának növelése.
A meglévő épület emeletén a Polgármesteri Hivatal van elhelyezve, így az intézmény nem tudja igénybe venni az általa használt épületrészeket, mely további szakköröknek, rendezvényeknek, egyesületi rendezvényeknek adhatna helyet. Megoldás lenne, ha a Polgármesteri hivatalnak lenne saját épülete, azonban ezt a Község saját forrásból nem tudja finanszírozni. Ezen probléma jelenleg kizárólag pályázati forrásból képzelhető el.

	közösségi színtér hiánya
	A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat kapacitásának növelése.
A CSSSZ jelenleg egyházi tulajdonban álló, az önkormányzat által bérelt épületben van elhelyezve. Ez kiváltható lenne más intézményi épülettel, ahol több hely kínálkozik minden egyes célcsoport részére speciális gondozó rendezvény és rendszeres elfoglaltság biztosítására.

Ez különösen fontos lenne a felügyelet nélküli gyermekek elkallódásának megakadályozására napközbeni felügyeletet is biztosító, az iskolai napközi utáni időszak kiegészítésére szolgáló foglalkoztató rendezvények, gyermeküket egyedül nevelő szülők, leszakadással, elmagányosodással veszélyeztetett idősek, munkanélküliek foglalkoztató rendezvénye, mely mentális és technikai segítséget nyújt ezen problémakörök áthidalására.

	
	

	
	

	
	

	
	


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete  : releváns változás nincs a két éves időtartamon belül.
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma: releváns változás nincs a két éves időtartamon belül.
c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya: releváns változás nincs a két éves időtartamon belül.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya: releváns változás nincs a két éves időtartamon belül.
e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya: releváns változás nincs a két éves időtartamon belül.
A részletes számszaki adatokat a 2013. és 2014. évvel kiegészített statisztikai adatok tartalmazzák a HEP mellékletében.
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok) : releváns változás nincs a két éves időtartamon belül.
b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) : releváns változás nincs a két éves időtartamon belül.
c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok: releváns változás nincs a két éves időtartamon belül.
d) gyermekjóléti alapellátás: releváns változás nincs a két éves időtartamon belül.
e) gyermekvédelem: releváns változás nincs a két éves időtartamon belül.
f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások: releváns változás nincs a két éves időtartamon belül.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés: releváns változás nincs a két éves időtartamon belül.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv: releváns változás nincs a két éves időtartamon belül.
i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei: nincs erre vonatkozó adat, információ.
j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül
A gyermekvédelmi támogatásban részesülő gyermekek részére a nyári gyermekétkeztetést 2014-ben és 2015-ben az Önkormányzat saját forrásból, 30%-os állami támogatás mellett biztosította.

A gyermekvédelmi támogatásban részesülő gyermekek ingyenes étkeztetésben és ingyenes tankönyvellátásban részesülnek. 

Általában a gyermekvédelmi támogatásban részesülő gyermekek osztálykirándulására és nyári táborozására is 100%-os támogatást nyújt az önkormányzat saját forrásból.
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása: alapszinten megoldott. Az óvodai nevelés keretében végzik a német nemzetiségi és magyar nyelven történő nevelést, valamint a különleges bánásmódot igénylő ép intellektusú gyermekek nevelését, akik a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzdő sajátos nevelési igényű gyermekek, amennyiben a diagnózisban az illetékes szakértői véleményben a gyermek integrált nevelésére tesz javaslatot.
b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) Az óvoda és az iskola összesen egy pszichológussal kerül ellátásra. A fejlesztő pedagógus csak az óvodában működik.
c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregáció: egyáltalán nem tapasztalható. A köznevelési intézmények német nemzetiségiek, de a nemzetiségi és nem nemzetiségi gyermekek semmilyen formában nem kerülnek elkülönítésre, nem diszkrimináltak semmilyen szempontból.
Bár a településen belül nem tapasztalható semmilyen diszkrimináció, a Klebersberg intézményellátó Központ felállítása, és a nemzeti köznevelés reformja éppen ara irányult, hogy országosan minden településen adott legyen a megfelelő és elégséges intézményi ellátás és köznevelés a gyermekek számára.

Sajnos Pilisborosjenőn az Iskola épületének befogadó képesség erősen korlátozott, már több órát a folyosón kénytelenek megtartani a tanárok, a szertár helyigénye kimerült, tornaterem nincs, holott azt a mindennapos testnevelés megkívánná stb.

Az iskola épületének bővítése a telek nagysága miatt nem lehetséges, az egy gyermekre előírt udvar nagysága jelenleg sem teljesül.

Ezen probléma áthidalására a település tulajdonba kérte a közigazgatási területén lévő 0135/11 hrsz. alatt nyilvántartásba vett ingatlan, melyen álló felépítmény az 1980-as években iskolaként üzemelt, így az azóta történt átalakítások visszaalakításával lehetséges lenne az iskolai férőhelyellátás megoldása az osztályok egy részének, vagy egészének átköltöztetésével.

Az iskola átköltözése több szempontból is akadályba ütközik jelenleg.

Egyrészt az épület energetikailag erősen elavult, jórészt vasbeton szerkezetű, nyílászárói elöregedtek és nem megfelelően hőszigetelnek. Ezen energetikai felújításra a település támogatási kérelmet terjeszt elő, így pótolva az önkormányzati forrást erre a beruházásra.

A külső hőszigetelés és a nyílászárók cseréje esetén sem lesz teljes értékkel használható az épület, mivel azt belül hotellé alakították, és annak visszaalakítása osztálytermekké és iskolai kiszolgáló helyiségekké, szintén olyan mértékű beruházás, melyet Pilisborosjenő kizárólag pályázati forrásból tudna megvalósítani. Az épület fűtési rendszere rendkívül hatékonytalan, világítási rendszerei szintén többszörösét használják a jelenleg szabványos világítási eszközök energiafelhasználásának. Ilyen jellegű felújítás sem elérhető az Önkormányzat részére saját forrásból.

A megfelelő óvodai létszámhoz a férőhelyszám az új óvodai telephely óvodával megfelelővé vált, és még további egy csoport bővítésre adnak lehetőséget.

Az iskolai férőhelyek száma azonban már jelenleg sem biztosított a törvényi minimum szerint sem, így további lakosságnövekedést semmi esetre sem tudna kiszolgálni.

Lakosságnövekedés nagy számban várható, hiszen a Lazaréti településrészen 180 telek, a Napsugár lakóparkban további 26 telek beépítése várható. A Malomdűlő településrész területén több hektár belterületi telek került kialakításra, melyek közművesítése szintén folyamatban van, így ott is legalább 200 telek beépítése várható egy évtizeden belül. A volt 013 hrsz-ú ingatlanok belterületbe vonása szintén megtörtént, azonban ezen területek beépítése jelenleg az M0 gyorsforgalmi út védőtávolsága miatt csak részben képzelhető el, de ez is legalább további 20-25-telek beépítését jelenti. A külső településrészen a Tücsök utca feletti, volt 024 és 027 hrsz-ú területek szintén belterületbe vonásra kerültek szintén családiházas beépítési szándékkal, melytől további 20-25 telek várható. 

Az iskola bővítése tehát elodázhatatlan és több lépcsőben megoldandó, súlyos, és tetemes költségekkel járó beruházást igénylő projekt.
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések: egyetlen iskola működik, így az eltérés nem értelmezhető. 2015.09.01. napjától nyílik telephely óvoda, de mivel ugyanazon vezetés alatt, ugyanabban az intézményben, ugyanolyan szakmai irányítással fogja ellátni feladatát, nem vérható semmilyen megkülönböztetés. Nem lehet azonban eltagadni, hogy az új telephely óvoda teljesen új építésű, teljesen új eszközállománnyal, ami nyilván magasabb szintű ellátást tesz lehetővé, de a különbség nyilván nem szakmai vagy emberi természetű. Mozgásában korlátozott óvodások számára csak az új intézményi épület elérhető.
e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások): az új telephely óvoda megnyitása esetére az óvodavezető figyelembe vette a gyermekek elhelyezésénél a szülők véleményét, és a megközelíthetőséget szem előtt tartva osztotta el a csoportokat. pl. az egyik gyermeket a nagymamája szokta óvodába hordani, így a régi épületbe kívánták a szülők továbbra is járatni a gyermeket, hogy a nagymamának kevesebbet kelljen gyalogolnia. Az SNI-s és HHH-s gyermekek szintén pozitív diszkriminációban részesülnek, mivel látásuk nagyobb emberi erőforrás igényű, így a követlen szociális juttatásokon kívül több időt is fordítanak a nevelésükre a pedagógusok, mind az iskolában, mind az óvodában. pl. az egyik súlyos betegségben szenvedő gyermek részére az iskola saját oktatási tervet dolgozott ki, és gyűjtést is rendezett számára karitatív céllal.
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
A felülvizsgálat során a helyzetelemzésben feltárt problémák és új fejlesztési lehetőségek. A korábban beazonosított probléma aktualitásának vizsgálata.
	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	iskolai férőhely bővítés
	Az önkormányzat által tulajdonba vett, Pilisborosjenő, 0135/1 hrsz-ú ingatlanon új iskolai telephely kialakítása
Ez magába kell, hogy foglaljon egy átfogó felújítást, mely külső hőszigetelésből, teljes nyílászáró cseréből, a belső kialakítás iskolai épületté átalakításából, fűtési és világítási rendszer felújítási projektekből állna. 

Ezek közül az önkormányzat támogatási kérelmet terjeszt elő a külső hőszigetelésre és a nyílászáró cserére, a további felújítási munkálatokat szintén csak pályázati forrásból áll módjában finanszírozni, ezért további pályázatokat kutat fel és további támogatási kérelmeket kíván előterjeszteni az oktatásban biztosított diszkriminációmentes, más településekhez képest azonos esélyeket biztosító elbánás reményében a kormányzati köznevelési reformmal összhangban.

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége
5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében: nem tér el a munkanélküliségi arányuk a férfiaktól, vagy más módon tett specifikáció alapján.
b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban: a közmunka programban több, mint a fele nő a közfoglalkoztatottaknak, illetve az is egyértelmű tendencia, hogy a nők tovább maradnak beintegrálva a közmunkaprogramba, mint a férfiak.
c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei: nincs releváns eltérés a férfiaktól vagy más módon tett specifikáció alapján.
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség): önkormányzati intézményi viszonylatban nincs diszkrimináció. A közigazgatási területen lévő munkáltatók bérstátuszaira vonatkozóan nincs adat, mivel ez érzékeny adat és információ.
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe: az iskolai férőhelyhiányról részletesen írtunk a gyermekeknél, mely egy az egyben idevágó problémafelvetés. A közintézmények hosszabbított nyitva tartása önkormányzati forrás hiányában nem megoldott, és a Családsegítő és gyermekvédelmi Szolgálat foglalkoztató programjait sem tudja támogatni anyagilag az Önkormányzat, illetve arra nem megfelelő a jelenlegi CSSSZ elhelyezése. Bölcsőde nem működik a településen, a nem is kötelező feladat, de igény mindenképpen lenne rá. Az Önkormányzat megvizsgálta bölcsődeindítás lehetőségét, azonban megfelelő épülettel és infrastruktúrával nem rendelkezik. Esetlegesen ilyen intézmény indítására, alapítására pályázatot kíván előterjeszteni.
5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak: látens erőszakforma, így a rendelkezésre álló, pozitív képet tükröző adatoktól valószínűleg eltér a valós állapot. Jelenleg ismert problémát ez nem jelent a településen.
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona) ilyen ellátási formák nem működnek a településen.
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben
A helyi közéletben a két evvel ezelőtti időszakban több nő vett részt képviselőként, illetve hivatali dolgozók száma is csökkent, mely nőket érintett. A művelődési ház vezetője, aki sok helyi program szervezésért felelős, nő, és egyben jelenleg az egyetlen női képviselő is. 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések
A nők helyi szintén általában csak a gyermekvállalás után a munkához visszatérés terén találkoznak gátló tényezőkkel. Ennek megoldása egy bölcsődével segíthető lenne, azonban aki nem a településen tér vissza munkájához, inkább azon a településen szeretné bölcsődében elhelyezni gyermekét, ahol dolgozik, így 1005-os megoldást nem jelentene ez sem.

A gyermeküket egyedül nevelő nők vagy férfiak esetében a Családsegítő Szolgálat ilyen jellegű mentális és technikai segítő szerepvállalása jelentene megoldást, azonban erre anyagi forrás és megfelelő helyiség nincsen.
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

A felülvizsgálat során a helyzetelemzésben feltárt problémák és új fejlesztési lehetőségek. A korábban beazonosított probléma aktualitásának vizsgálata.
	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	bölcsőde hiánya
	kizárólag pályázati forrásból oldható meg ez a probléma, mely nagyban hozzájárulna a munkába visszaállását a gyermekvállaló szülőknek.

	Köznevelési intézmények zárása utáni időszakban gyermekeket foglalkoztató közösségi tér, játszóház vagy speciális programok.
	
A nagyobb gyermekek elkallódása, rossz befolyásoló tényezőktől való védelme is indokolná, és a kisebb gyermekeknek a szülők munkából hazatéréséig tartó időszakban történő felügyelet iráni igény is indokolná, hogy vagy valamelyik köznevelési intézmény, vagy a családsegítő és Gyermekjóléti szolgálat szervezzen foglalkoztató programokat. Az Önkormányzat támogatási kérelmet tervez előterjeszteni, mivel ezt saját forrásból sem az emberi erőforrás finanszírozása, sem megfelelő helyiség rendelkezésre bocsájtása terén nem képes költségvetéséből fedezni.

	
	

	
	

	
	

	
	


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

A magyarországi településekhez képest az idős lakosság aránya alacsonyabb, amit a Budapestről betelepülő, főként többgyermekes fiatal családok korfa frissítő hatása okoz. Jövedelmi helyzetük nem tér el a magyarországi átlagtól. Egy fő 103 éves asszony is él a településen, a megélhető átlagéletkor magasabb, mint a szomszédos Budapesten, mely minden bizonnyal az életkörülményeknek köszönhető.
6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága: lényegesen csökkent, de ez nem a település hatásából, hanem központi jogszabály rendelkezéséből adódott.
b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) igény van az időkori internet használatra, ingyenes utazásra, helyi tömegközlekedési járatok bővítésére, nappali foglalkoztató programokra.
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén: nem jellemző, önkormányzati intézményben nincs diszkrimináció, egyéb, a közigazgatási területen működő munkaadóktól nincs releváns információ, mivel ez érzékeny adat.
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése: diszkrimináció mentesen biztosított. Az idősek sérülékeny csoportja azonban nem képes egyes szolgáltatásokat igénybe venni, annak ellenére, hogy az számukra elérhető. Ilyen szolgáltatás például a szennyvízcsatornára rákötés, mely külső településrészen nagyobb, a belső faluban kisebb mértékben nem megoldott, annak ellenére, hogy a gerincvezeték kiépült, vagy éppen azért, mert gerincvezeték a lakott területen még nem épült ki. A már meglévő gerincvezetékre csatlakozás költségeit nem képesek fedezni, vagy nem is adott az a lehetőség, hogy legyen a lakot területen gerincvezeték. Az önkormányzat kormányrendelet módosítással elérte, hogy indulhasson szennyvízcsatorna és szennyvíztisztító fejlesztési pályázaton, azonban további kormányhatározat módosítást kell kezdeményeznie ahhoz, hogy a célzott pályázati felhívása támogatási kérelmet terjeszthessen elő és sikerrel pályázhasson. Saját forrásból ezen fejlesztések nem oldhatók meg, és kb. félmilliárd Ft értékű beruházást igényelne.
Nem akadálymentes továbbá a Polgármesteri Hivatal épülete sem, kizárólag az ügyfélszolgálati iroda. Ennek akadálymentesítése, nemcsak fizikailag, hanem informatikailag sem megoldott, pl. nincs elektronikus ügyintézésre lehetőség, mert annak informatikai háttere nem adott.
b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés: diszkriminációmentesen biztosított, azonban fizikailag nehezen elérhető pl. a mozgásukban már korlátozott idősek számára mind a Művelődési Ház, mind a könyvtár, mivel ezen intézmények nem akadálymentesek. Jelenleg nincs ilyen pályázati lehetőség, amennyiben lenne, az önkormányzat pályázni kíván az intézmények akadálymentesítésére, és a Polgármesteri Hivatalnak önálló épületbe költözésére is, mivel sokkal több egyesületi programra, klubra, kulturális rendezvényre, nagyobb könyvtárteremre lenne lehetőség, ha ezen funkciók kiköltöznének a Művelődési Házból. Pl. az ingyenes internet csak a Művelődési ház emeleti könyvtártermében érhető el, ugyanakkor az emeleti rész az idősek számára nem akadálymentes, és annak lehozatala a földszintre helyhiány miatt nem megoldható.
c) idősek informatikai jártassága: A művelődési Házban lehetősé van ingyenes internethasználatra, illetve évekkel ezelőtt egy ilyen támogatott program keretében idősek számára internt oktatás is folyt tanfolyam formában. Sajnos a támogatási időszak leteltével a kezdeményezés folytatására nem jutott forrás. 3 számítógép van elhelyezve a közössé számára elérhető módon, mely a majdnem négyezres lakosságszámot alapul véve szinte elenyésző, és igen nagy igény lenne ilyen elérhető számítógépekre, és elhelyezésükre helyiségre.
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen: pl. idősek napja minden évben megrendezésre kerül, és a mindenki karácsonya rendezvényén is többségében idős lakosok jelennek meg. Ezen alkalmakkor kulturális program és szerény vendéglátás szokásos a településen az önkormányzat költségvetésének terhére.
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
A felülvizsgálat során a helyzetelemzésben feltárt problémák és új fejlesztési lehetőségek. A korábban beazonosított probléma aktualitásának vizsgálata.
	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	informatikai elérés hiánya
	a közösség számára elérhető, Művelődési Házban lévő számítógépek fejlesztése, számuk (3) drasztikus növelése lenne szükséges, melyhez helyiségigény is társul. Számítástechnikai fejlesztést az Önkormányzat pályázati forrásból tervez.

	Művelődési Ház és Könyvtár nem akadálymentes
	akadálymentes épület kialakítását az Önkormányzat pályázati forrásból tervezi

	Polgármesteri Hivatal nem akadálymentes
	akadálymentes épület kialakítását az Önkormányzat pályázati forrásból tervezi

	Polgármesteri Hivatalban elektronikus ügyintézés nincs, így informatikailag sem akadálymentes, nemcsak az idősek, de minden lakos számára
	elektronikus ügyintézésre alkalmas informatikai háttér beruházást az Önkormányzat és a Polgármesteri Hivatal pályázati forrásból tervez.

	szennyvíztisztító kapacitás növelése, még rá nem kötött ingatlanok rákötése, gerincvezeték kiépítése a már lakott, ellátatlan településrészeken
	pályázati forrásból a meglévő szennyvíztisztító kapacitásának növelése, a már lakott, de ellátatlan településrészeken gerincvezeték kiépítése, az ellátott részen még rá nem kötött lakosok rákötésének finanszírozása

	
	


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás)

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége: sem a Művelődési Ház, sem a könyvtár, sem a polgármesteri Hivatal nem akadálymentes, az Egészségház és a nem önkormányzati tulajdonban álló Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat épülete csak részben akadálymentes, a régi óvoda épület és az iskola épülete nem akadálymentes, az új telephely óvoda épület akadálymentes. Középületek akadálymentesítése kizárólag pályázati forrásból oldható meg, önkormányzati költségvetési fedezet nincs rá. Informatikailag egyetlen közintézmény sem akadálymentes. Látássérültek számára szintén egyik intézmény sem akadálymentes.
b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége: Nemcsak az önkormányzati intézmények nem akadálymentesek, de nem akadálymentes sem a posta, sem a gyógyszertár épülete. A Polgármesteri Hivatalban nemcsak mozgásában korlátozottak nem tudnak minden szolgáltatást elérni, de pl. hallásában, beszédében korlátozottak számára sem tud ellátást, szolgáltatást biztosítani az intézmény.
c) munkahelyek akadálymentesítettsége: az önkormányzati intézmények közül csak az új telephely óvoda akadálymentes, minden más közintézmény nem. A település legnagyobb munkaadójának, a Meditop Kft-nek az épületei, és az egyik helyi ABC épülete akadálymentesek, a további munkáltatók csak részben vagy egyáltalán nem.
d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége: a közösségi közlekedés nem önkormányzati fenntartású. A Volán járatok a menetrenden jelzik az akadálymentes buszokat. A lakosok kezdeményezték helyi buszjárat indítását is, azonban annak költségét előzetes felmérés alapján nem tudja finanszírozni az önkormányzat. A helyi közparkok száma meglehetősen korlátozott, azonban bár kisszámúak, megközelíthetőek a mozgáskorlátozottak számára is. Nem akadálymentesek azonban a közparkok pl. a látássérültek számára, mert vezető díszkő járda nincs kiépülve, illetve ahol nem jó minőségű, vagy nincs kiépítve gyalogút, ott az a mozgáskorlátozottak számára is akadályt jelent.
e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) Nappali ellátás csak az idősek számára van, fogyatékosok számára nincs.
f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)a helyi rendeletben foglalt szociális támogatásokon túl nincs további kompenzáció.
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
A felülvizsgálat során a helyzetelemzésben feltárt problémák és új fejlesztési lehetőségek. A korábban beazonosított probléma aktualitásának vizsgálata.
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Polgármesteri Hivatal akadálymentesítése mozgásukban, látásukban korlátozottak számára
	Akadálymentes épületbe átköltöztetni az intézményt, vagy a jelenlegi osztott feladatú intézményt akadálymentesíteni pályázati forrásból.

	Művelődési Ház és Könyvtár akadálymentesítése mozgásukban, látásukban korlátozottak számára
	Akadálymentes épületbe átköltöztetni az intézményt, vagy a jelenlegi osztott feladatú intézményt akadálymentesíteni pályázati forrásból.

	régi óvoda épület és iskola akadálymentesítése mozgásukban, látásukban korlátozottak számára
	Akadálymentes épületbe átköltöztetni az intézményt, vagy a jelenlegi osztott feladatú intézményt akadálymentesíteni pályázati forrásból.

	
	

	
	

	
	


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása
Az Önkormányzat együttműködési megállapodást kötött a Német Nemzetiségi Önkormányzattal, a katolikus és a református egyházzal, a sportegyesületekkel, nyugdíjas szervezetekkel, egyéb civil szervezetekkel, akiket anyagilag is támogat költségvetése terhére.

	Civil szervezet neve

	Nebuló Alapítvány

	Pilisborosjenői Kevélyhegyi Dalkőr

	Pilisborosjenői Kerekes Tánceggyüttes

	Deutchklub Pilisborosjenő 

	Nagycsaládosok  Országos Egyesület

	Pilisborosjenői Óvodáért Alapítvány 

	Jővő Jenő Pilisborosjenő Ifjusági Alapítv.

	Lavina Sportegyesület 

	Pilisborosjenőért Alapítvány 

	Üröm-Pilisborosjenő Református Társegyh.

	NobilArt Művészeti Egyesület

	Pilisborosjenői Önkéntes Tűzoltó Egyesület

	Pilisborosjenői Polgárőr Egyesület

	Pilisborosjenői Német Nemzetiségi Önkormányzat


c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség
Pilisborosjenő és Üröm társulási megállapodás keretében látja el az idősek nappali ellátását és a szociális étkeztetést.

A Duna-Vértes Köze Hulladékgazdálkodási Társulás keretében látja el a település a hulladékgazdálkodással kapcsolatos feladatokat.
d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége
A Nemzetiségi Önkormányzat különösen nagy figyelmet fordít a gyermekek esélyegyenlőségére, mivel mind az iskola, mind az óvoda német nemzetiségi. Ezen intézményekben egyenlő eséllyel ismerheti meg minden gyermek a nemzetiségi hagyományokat, és gyakorolhatja a német nyelvet, mely nagy sanszot jelent a gyermekeknek, hiszen az az Európai Unió egyik kiemelt nyelve.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége
az óvodai és az iskolai alapítványok kifejezetten a gyermekekre koncentrálnak, az egyes ifjúsági egyesületek szintén. A Polgárőrsé és a Tűzoltóság emberi erőforrással is hozzájárul pl. a téli idősgondozáshoz, szociális étkeztetés ellátásához, mely a polgárőrség autójával megoldott.
f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában: Az egyes nagyobb helyi vállalkozások közérdekű felajánlásként biztosítottak bútorokat, informatikai eszközöket az önkormányzati intézményeknek. pl. a G4 Security bútorokat, páncélszekrényt, iratmegsemmisítőt, szünetmentes tápegységet adományozott a Polgármesteri Hivatalnak, a Meditop Kft. bútorokat adományozott az új óvoda épület nevelői irodájának berendezésére, néhai Sidló Ferenc pénzbeli felajánlást tett az idősek napi rendezvényre, az OTP, a Penta Kft. szinte minden évben támogatta a Várjátékok rendezvényét stb.
9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába
A Helyi Esélyegyenlőségi Programot társadalmi egyeztetésre bocsájtottuk, és így annak felülvizsgálatát is társadalmi egyeztetésre bocsájtjuk. A HEP Fórumra meghívjuk az ismert civil szervezeteket, a Nemzetiségi Önkormányzat képviselőit, a védőnőket, a gyermekvédelmi referenst, intézményvezetőket, körzeti megbízottat, a Családsegítő és gyermekjóléti szolgálat vezetőjét stb.
b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.
Sajnálattal vettük tudomásul, hogy a társadalmi egyeztetésre bocsájtott helyi esélyegyenlőségi programmal kapcsolatosan, kizárólag a NobilArt Művészeti Egyesület tett észrevételt, sem a lakosság, sem a kifejezetten megkeresett civil szervezetek nem éltek véleményezési lehetőségükkel, így ezek beépítésére sem volt szükség. A felülvizsgálat társadalmi egyeztetését is végrehajtjuk következetesen.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei
Az új intézkedéseket szükséges feltölteni a hep.tkki.hu /település/ 6. pont
Az intézkedési területek részletes kifejtése
	Intézkedés címe:
	

	Feltárt probléma

(kiinduló értékekkel)
	

	Célok - 
Általános megfogalmazás és rövid-, közép- és hosszútávú időegységekre bontásban
	

	Tevékenységek

(a beavatkozás tartalma) pontokba szedve
	

	Résztvevők és

felelős
	

	Partnerek
	

	Határidő(k) pontokba szedve
	

	Eredményességi mutatók és annak dokumentáltsága, forrása

(rövid, közép és hosszútávon), valamint fenntarthatósága
	

	Kockázatok 
és csökkentésük eszközei
	

	Szükséges erőforrások
	


2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez
Ezt a táblázatot a szoftver generálja - csak akkor, ha a 6. pontban feltöltésre kerültek az intézkedések!
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	D
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	F
	G
	H
	I
	J
	K

	Intézkedés sorszáma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások 
(humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	intézkedés végrehajtásának felülvizsgálata

	I. A gyermekek esélyegyenlősége
	

	1
	Fejlesztőpedagógiai ellátás lokális szinten történő biztosítása
	Nem biztosított a speciális igényű gyermekek ellátása.
	Speciális igényű gyermekek települési ellátása.
	 
	Iskolai és óvodai fejlesztő pedagógus tartós foglalkoztatása
	Német nemzetiségi óvoda és iskola
	 
	 
	 
	 
	óvodai fejlesztőpedagógus alkalmazását az Önkormányzat saját forrásból megoldott, így az időarányos teljesítés megfelelő.

	2
	Sportolási lehetőségek kiszélesítése
	Nincs tornatermi lehetőség a mindennapos testnevelés biztosítására. A településen zárt tömegsportolásra alkalmas hely nincs.
	Az általános iskolás gyermekek részére a napi testnevelés óra biztosítása. A tömegsport lehetőségének megteremtése
	 
	Tornaterem, sportpálya építése
	Önkormányzat
	 
	Felülvizsgálat
	Pályázati források igénybevétele
	 
	Tornaterem továbbra sem megoldott, annak építésére jelenleg csak a tulajdonba kapott, Pilisborosjenő, 0135/11 hrsz.-ú ingatlanon lehetséges.
Végrehajtás nem elfogadható, továbbra is szükséges intézkedés

	3
	iskolai férőhely bővítés
	az Iskola épületének befogadó képesség erősen korlátozott, már több órát a folyosón kénytelenek megtartani a tanárok, a szertár helyigénye kimerült, tornaterem nincs, holott azt a mindennapos testnevelés megkívánná stb.

Az iskola épületének bővítése a telek nagysága miatt nem lehetséges, az egy gyermekre előírt udvar nagysága jelenleg sem teljesül.

Ezen probléma áthidalására a település tulajdonba kérte a közigazgatási területén lévő 0135/11 hrsz. alatt nyilvántartásba vett ingatlan, melyen álló felépítmény az 1980-as években iskolaként üzemelt, így az azóta történt átalakítások visszaalakításával lehetséges lenne az iskolai férőhelyellátás megoldása az osztályok egy részének, vagy egészének átköltöztetésével.


	Az önkormányzat által tulajdonba vett, Pilisborosjenő, 0135/1 hrsz-ú ingatlanon új iskolai telephely kialakítása

kutat fel és további támogatási kérelmeket kíván előterjeszteni az oktatásban biztosított diszkriminációmentes, más településekhez képest azonos esélyeket biztosító elbánás reményében a kormányzati köznevelési reformmal összhangban.
	Az önkormányzat sport stratégiával teljes összhangban van.
	Ez magába kell, hogy foglaljon egy átfogó felújítást, mely külső hőszigetelésből, teljes nyílászáró cseréből, a belső kialakítás iskolai épületté átalakításából, fűtési és világítási rendszer felújítási projektekből állna. 

Ezek közül az önkormányzat támogatási kérelmet terjeszt elő a külső hőszigetelésre és a nyílászáró cserére, a további felújítási munkálatokat szintén csak pályázati forrásból áll módjában finanszírozni, ezért további pályázatokat
	Képviselő-testület
	2018. június
	gyermekek elhelyezése, beiratkozottak létszáma
	Pályázati források igénybevétele
	fenntartható legalább 5 évig.
	új intézkedés 2015.

	II. A nők esélyegyenlősége
	

	1
	Oktatási nevelési intézmény, nevelési, vagy tanidőszakon kívüli működésének biztosítása.
	Az oktatási és nevelési, intézmények nevelési vagy tanidőszakon kívül semmilyen szolgáltatásra nem vehetők igénybe. Szünidős táborok hiánya.
	Gyermekellátó intézmények nevelési, vagy tanidőszakon kívül igénybe vehetővé váljanak gyermeküket egyedül nevelők, illetve a rászoruló szülők részére.
	 
	Önkormányzati feladatellátás biztosítása civil szervezeten vagy családi napközin keresztül az intézményi zárvatartási időszakban, pénzbeli vagy utazási támogatással
	Önkormányzat, Egyházak, Civil szervezetek
	 
	 
	 
	 
	Nem megoldott költségvetési forrás hiánya miatt.

Végrehajtás nem elfogadható, továbbra is szükséges intézkedés

	2
	bölcsőde hiánya
	a munkába visszaálló, gyermeket vállaló nők nem tudják elhelyezni 3 év alatti gyermeküket
	3 év alatti gyermekek nappali ellátása
	
	bölcsődei csoport indítása a meglévő óvodai épületben, vagy bölcsőde építése
	Önkormányzat, Képviselő-testület
	2018. június
	gyermekek elhelyezése, beiratkozottak létszáma
	Pályázati források igénybevétele
	fenntartható legalább 5 évig
	új intézkedés 2015.

	III. Az idősek esélyegyenlősége
	

	1
	Intézmények, közösségi szolgáltatások akadálymentesítése
	Közintézmények, posta, művelődési ház, könyvtár, gyógyszertár akadálymentes megközelítésének hiánya
	Az idősek számára a személyes ügyintézés lehetőségének megteremtése.
	 
	Az érintett egységek vezetésének felszólítása az intézkedése terv kidolgozására, kötelezettségükről történő tájékoztatás.
	Érintett egységek
	 
	Felülvizsgálat
	Pályázati források igénybevétele
	 
	Nem megoldott költségvetési forrás hiánya miatt.

Végrehajtás nem elfogadható, továbbra is szükséges intézkedés

	2
	Kulturális programok szélesítése
	Az időseket célzó kulturális programok nem fednek le minden kialakuló igényt pl. időpont, helyszín, helyszínre való eljutás tekintetében
	Felmerülő igények kielégítése
	 
	Az idősellátást,-, vagy idősekkel kapcsolatos közfeladatot ellátó civil szervezetek, egyházak pénzbeli támogatása, rendezvények számára helyszín biztosítása
	Önkormányzat, Művelődési ház, Caritas helyi szervezete
	 
	 
	 
	 
	Időarányos teljesítés megfelelő, de továbbra is intézkedést kíván

	3
	szennyvíztisztító kapacitás növelése, még rá nem kötött ingatlanok rákötése, gerincvezeték kiépítése a már lakott, ellátatlan településrészeken
	A már meglévő gerincvezetékre csatlakozás költségeit nem képesek fedezni, vagy nem is adott az a lehetőség, hogy legyen a lakot területen gerincvezeték.
	pályázati forrásból a meglévő szennyvíztisztító kapacitásának növelése, a már lakott, de ellátatlan településrészeken gerincvezeték kiépítése, az ellátott részen még rá nem kötött lakosok rákötésének finanszírozása
	Az önkormányzat ciklusprogramjával összhangban van
	műszaki megvalósítás, kapacitásnövelés
	Önkormányzat, Képviselő-testület
	2018. június
	szennyvízrákötések számának növekedése, szennyvíztisztító kapacitás növekedése
	Pályázati források igénybevétele
	fenntartható legalább 5 évig
	új intézkedés 2015.

	IV. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége
	

	1
	Fogyatékossággal élők ellátásának biztosítása
	A fogyatékossággal élők ellátása lokális szinten nem megoldott
	A fogyatékossággal ellátásának biztosítása, ellátáshoz való hozzáférés támogatása
	 
	A fogyatékossággal élők településen kívüli ellátásának támogatása
	Önkormányzat
	 
	 
	 
	 
	Nem megoldott költségvetési forrás hiánya miatt.

Végrehajtás nem elfogadható, továbbra is szükséges intézkedés

	2
	Közintézmények akadálymentesítése
	Fizikai és info-kommunikációs akadálymentesítés hiánya.
	Akadálymentesítés megvalósulása
	 
	Közintézmények akadálymentesítésére vonatkozó pályázati források igénybevétele
	Önkormányzat
	 
	Felülvizsgálat
	 
	 
	Nem megoldott költségvetési forrás hiánya miatt.

Végrehajtás nem elfogadható, továbbra is szükséges intézkedés

	3
	Akadálymentesítés
	A posta, élelmiszerboltok, gyógyszertárnem akadálymentesített
	Akadálymentesítés megvalósulása
	 
	Az érintett egységek vezetésének felszólítása az intézkedési terv kidolgozására, kötelezettségükről történő tájékoztatása
	Érintett egységek
	 
	Felülvizsgálat
	 
	 
	Nem megoldott költségvetési forrás hiánya miatt.

Végrehajtás nem elfogadható, továbbra is szükséges intézkedés


3. Megvalósítás

A megvalósítás folyamata

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hoztunk létre 2013-ban. 

A HEP Fórum feladatai:
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok a felülvizsgálat alkalmával beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

[image: image4]
A HEP Fórum működése:
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a Képviselő-testület felel.: 

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen

· a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)
Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

Az egységes szerkezetű, a változásokat tartalmazó HEP feltöltése szükséges a szoftver 9. pontjába.
4. Elfogadás módja és dátuma

I. Pilisborosjenő Község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi egyeztetése megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

III. Ezt követően Pilisborosjenő Község Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú határozatával elfogadta.

Mellékletek: 

Dátum









Aláírás

Pilisborosjenő Község Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni.

Dátum









Partner aláírás

Dátum









Partner aláírás

Dátum









Partner aláírás

HEP elkészítési jegyzék

Új résztvevők és a felülvizsgálatot jóváhagyók
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	Aláírás
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Fogyatékkal élők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Nők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Gyerekek esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Idősek esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Romák/ mély-szegénységben élők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





HEP Fórum 


tagjai: 


munkacsoportok vezetői, önkormányzat, képviselője, partnerek képviselője








� Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt dokumentum


� A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket. 


� A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, észrevételezett, támogatta, ellenezte. 


R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte.


� Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban.
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