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Pilisborosjenő Község Önkormányzat Polgármesteri Hivatalban (a továbbiakban: Hivatal) a köztisztviselők cafetéria-juttatásának részletes szabályait a következők szerint határozom meg:

A Szabályzat az alábbi jogszabályokon alapul:

· a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 151. §;

·  köztisztviselők cafetéria-juttatásának részletes szabályairól szóló 305/2009. (XII. 23.) Korm. rendelet;

· a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 71. § (1) bekezdés b), c), e), valamint f) pontja, továbbá a (3) bekezdés a) és b) bekezdése;

· az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI törvény;
· a Széchenyi Pihenő Kártya kibocsátásáról és felhasználásának szabályairól szóló 55/2011. (IV.12.) Korm. rendelet
1. A Szabályzat célja
Egyéni választási lehetőség biztosítása a köztisztviselők meghatározott csoportja(i) számára a béren kívüli juttatások terén, amelyek rugalmasan igazodnak a dolgozók személyes igényeihez. 

Alapelvek

· Egyenlő elbánás elve: a Hivatal egyenlő feltételeket biztosít az alábbiak szerint:


A köztisztviselők meghatározott ismérvek alapján elkülönített csoportjának 
minden tagja egyenlő feltételek mellett választhat a rendszerbe bevont juttatá
sok közül. 

· Költséghatékonyság elve: A cafeteria rendszer elsősorban olyan juttatási eleme​ket tartalmaz, amelyek mind a köztisztviselő, mind a munkáltató szá​mára adó- és járulékmentesek, vagy adó- és járulékkötelesek ugyan, ám a készpénz-juttatásnál (bérnél) kedvezőbb feltételekkel adóznak az adott évre vonatkozó törvényi szabá​lyozás szerint. 
· Rugalmasság elve: A köztisztviselő - saját élethelyzetének, életkörülményeinek és szükségleteinek megfelelően - szabadon választhat a felkínált lehetőségek közül a megadott keretek között.
· Tudatos választás elve: A köztisztviselő a költségvonzatok ismeretében választ a felkínált juttatások közül.
· Költségsemlegesség elve: A köztisztviselő a bruttó költségkeretét költi.

· Nettó összegből teljes cégköltség számítás elve: Ez azt jelenti, hogy a munkavállaló által kiválasztott juttatásból igényelt nettó értékhez hozzáadjuk az esetleges közterheket (adók + járulékok), így a munkavállaló cafeteria keretét a teljes cégköltség csökkenti. Képlettel:

Nettó összeg + Munkavállalói közterhek + Munkáltatói közterhek = Teljes ráfordítás.

· Arányosítás elve: A köztisztviselők minden esetben munkaidejük arányában, óraelfoglaltságuk alapján ré​szesülnek a juttatásokból.

Azt a munkavállalót azonban, akinek a választásra való jogosultsága bármilyen okból kifolyólag év közben módosul (pl. belépés, kilépés, munkakör-váltás, keresőállomány-változás stb.), időarányosan illeti meg a cafeteria keret. 

2. Alapfogalmak
A cafeteria illetményrendszeren kívüli egyéb szociális és jóléti juttatás.

A Hivatal a cafeteria rendszeren kívül a törvényi előírások, az egyéb belső szabályzatok alapján biztosítja köztisztviselői számára az ott meghatározott béren kívüli juttatásokat.

A köztisztviselőnek a Cafetéria-jogosultsággal kapcsolatos teendőit az 1. számú melléklet tartalmazza.
3. A Szabályzat hatálya
Az Szabályzat személyi hatálya a Hivatal valamennyi köztisztviselőjére, a köztisztviselőkön, ügykezelőkön túl kiterjed az adott szervnél foglalkoztatottakra (mint például a prémium évek programban résztvevő közszolgálati jogviszonyban állók, a munkavállalók, az ösztöndíjasok, az európai uniós forrásból finanszírozottak stb.)

Cafeteria nyilatkozat érvényessége

A Cafeteria nyilatkozat az azon megadott lejárati időig érvényes. Lejárati idő után a dolgozónak új nyilatkozatot kell kitöltenie, melyen az előző nyilatkozattól eltérően is választhat.
Cafeteria nyilatkozat időközi módosítása 

A Cafeteria nyilatkozat lejárat előtti (időközi) módosítása csak rendkívül indokolt esetben, megváltozott élethelyzetből adódóan, egyedi kérelem alapján lehetséges. Az időközi módosítást a munkavállaló külön írásbeli kérelem alapján kérvényez​heti. A kérelmet közvetlen felettesének kell átadnia, aki azt továbbítja az illetékes részére. A döntésről az illetékes írásban tájékoztatja a Kérelmezőt. A módosítás névre szóló utalvány esetében csak akkor lehetséges, ha a közigazgatási szerv még nem rendelte meg azt, a köztisztviselő részére annak korábbi nyilatkozata alapján.

Cafeteria nyilatkozat hiánya

Azok a köztisztviselők, akik saját hibájukból kifolyólag nem adják le a megadott határidőre a kitöltött és általuk aláírt Cafeteria nyilatkozatot, azok automatikusan az alapértelmezettként beállított juttatási csomagban részesülnek.

4. Kapcsolódó szabályozások 

A Szabályzatot a Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatával és mellékleteivel összhangban kell alkalmazni.
5. Jogosultsági szabályok
Cafetéria juttatásra jogosult: a Hivatal valamennyi köztisztviselője, a köztisztviselőkön, ügykezelőkön túl a Hivatalnál foglalkoztatottak.

A Közszolgálati tisztségviselőkről szóló 2011.évi CXCIX. törvény 151. § (2) bekezdés értelmében nem jogosult cafetéria-juttatásra:

- a tartós külszolgálaton lévő köztisztviselő,

- a nemzeti szakértőként foglalkoztatott köztisztviselő,

- a köztisztviselő azon időtartam vonatkozásában, amelyre illetményre vagy átlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a távollét időtartama meghaladja a 30 napot. 

Ha év közben történik a jogosultság megszerzése (pl. jogviszony létesítés, vagy GYES-ről, GYED-ről visszatérés), akkor időarányosan jár a keret. Ugyanúgy az időarányosságot kell figyelembe venni akkor, ha évközben megszűnik a jogviszony vagy elvész a jogosultság. 

6. A cafetéria keret, és a keretösszeg meghatározása 

A köztisztviselőt megillető cafetéria juttatás éves összege az illetményalap 5-szöröse, (38.650x5) azaz 193.250 forint/köztisztviselő. 
Az éves keretösszeget ezer forintra kerekítve kell megállapítani. E kerekítés alól a Kttv. szerinti minimum és a maximum összeg képez kivételt. 

A próbaidősök a teljes keretre jogosultak.

A részmunkaidősök a keret arányos részére jogosultak. 

A cafetéria-juttatás éves összege, a keretösszeg „bruttó”, azaz magába foglalja az egyes juttatások adótartalmát, így a köztisztviselő keretét az adótartalommal együtt növelt összeggel kell csökkenteni. 

A prémium évek programban résztvevő közszolgálati jogviszonyban állók esetében a programban részt vevő közszolgálati jogviszonyban állót a Kttv.-ben meghatározott cafetéria-juttatás harminc százaléka illeti meg. 

A keretösszeget az évközbeni jogviszony létesítés és jogosultság megszerzése esetén arányosan kell számolni. 

7. Cafetéria juttatási elemek

A Polgármesteri Hivatal köztisztviselője által igénybe vehető Cafetéria juttatási elemek közül a köztisztviselő – keretösszegén belül – adott évi nyilatkozatával szabadon választhat, ezen szabályzat 2. számú mellékletében meghatározott  juttatási formák közül. 

8. A juttatások, dolgozó részére történő biztosításával és elszámolásával kapcsolatos határidők

	Ellátás megnevezése
	Kifizetési határidő
	Elszámolás határideje

	Szép kártya feltöltése
	Tárgyév május 31. napja
	---

	Erzsébet utalvány
	Minden ¼ év utolsó hónapja
	---

	Munkahelyi étkeztetés
	Tárgyhót követő 10-e
	

	Helyközi bérlet
	Tárgyhó  10-e
	Tárgyhót követő 10-e

	Önkéntes nyugdíjpénztár
	Tárgyhó  10-e
	---

	Önkéntes egészségpénztár
	Tárgyhó  10-e
	---

	Iskolakezdési támogatás
	2012. augusztus 1.
	---


11. A juttatások igénybevételének rendje

A köztisztviselő tárgyév március 31. napjáig nyújtja be ezen szabályzat 3. számú melléklete szerinti nyilatkozatát.

A nyilatkozat benyújtásának módja: papír alapon a Pénzügyi Osztálynak címezve.

A nyilatkozatot papír alapon két példányban, aláírva kell benyújtani, amelyből egy példány a köztisztviselőnél marad, egy példány pedig a munkáltatónál.

A juttatásokra való jogosultság nyilvántartása érdekében a köztisztviselőnként vezetendő nyilvántartást ezen szabályzat 4. számú melléklete tartalmazza.

12. A Szabályzat alkalmazásának módja
A Szabályzat megismerését az érintett köztisztviselők részére a jegyző biztosítja, az egyes munkaköri leírásoknak és a Szabályzat előírásainak megfelelően.

13.  A Szabályzat karbantartása
A Szabályzatot a vonatkozó jogi szabályozásban, valamint a Hivatalban bekövetkező változások miatt időközönként aktualizálni kell. Ez a jegyző feladata.

14. Hatályba léptetés
Ezen Szabályzat 2012. április 4. nappal lép hatályba. 

Pilisborosjenő, 2012. március 30.

jegyző
1. számú melléklet

A köztisztviselő teendői a Cafetéria rendszerrel kapcsolatban

Teendők:
A cafeteriában szereplő juttatások kiválasztásával kapcsolatban a köztisztviselőnek a következő teendői vannak: 

1) A kijelölt ügyintéző eljuttatja a jogosult személyekhez a Cafeteria nyilatkozatot. A nyilatkozat táblázatos formában előre felparaméterezve tartalmazza a választáshoz szükséges adatokat, úgymint:

a) rendelkezésre álló bruttó egyéni keretösszeg,

b) választható juttatások listája, rövid bemutatása,

c) felhasználási korlátok stb., valamint

d) az egyes juttatási elemek választásához szükséges kiegészítő nyomtatványok. 

2) A Cafeteria nyilatkozat átvételét a jogosult személy visszaigazolja.

3) A jogosult személy a nyilatkozat kitöltésével megteszi választását.

4) A Cafeteria nyilatkozatot két példányban kinyomtatja, melyből aláírást követően egy példányt eljuttat az illetékes ügyintézőnek, másik példányát megőrzi.

5) Amennyiben a köztisztviselő olyan juttatást választ, amelyhez további kiegészítő nyomtatvány szükséges, azt szintén kitölti, kinyomtatja és csatolja a Cafeteria nyilatkozathoz.

6) Ezzel egyidőben nyilatkozatát elektronikusan is elküldi az illetékes ügyintézőnek a megadott gyűjtő e-mail címre. 

2. számú melléklet

Tájékoztató a választható szolgáltatásokról, azok szabályairól

A Kttv. 151. § (1) bekezdésében szereplő juttatásokra minden köztisztviselő jogosult, azaz az éves keretösszegen belül ezekből jogosult választani – ha a miniszter vagy a hivatali szervezet vezetője nem határozott meg további juttatásokat. 

Széchenyi pihenő kártya

A SZÉP kártya kibocsátásának és felhasználásának szabályairól az 55/2011. (IV.12.) kormányrendelet határoz. A rendelet szabályozza a SZÉP-kártya:

· működési rendjét;

· a kapcsolódó díjakat és jutalékokat;

· a kártyakibocsátás feltételeit.

A rendelet értelmében a SZÉP kártya működési rendje:

„2. § (1) Az elektronikus utalvány a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: SZJA törvény) 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti támogatások nyújtásának formája, amely esetében a támogatási feltételek alapján megállapítható, hogy az mely szolgáltatás igénybevételére használható fel.

(2) Az SZJA törvény 71. § (6) bekezdés f) pontja szerinti Széchenyi Pihenő Kártyát (a továbbiakban: kártya) műanyag azonosító (elektronikus utalványkártya) formájában kell kibocsátani, amely:

a) kizárólag a támogatásban részesülő munkavállaló, a közeli hozzátartozója, és a munkáltatója, valamint a szolgáltató azonosítására szolgál, elektronikuspénz tárolására, közvetlen fizetési műveletek végrehajtására nem alkalmas,

b) az elektronikus elfogadóhelyi terminál által olvasható, és azon keresztül elektronikus információcserével az elektronikus utalványoknak a rendszerben nyilvántartott rendelkezésre álló összege ellenőrizhető,

c)5 lehetővé teszi, hogy használatával a támogatás céljának megfelelő szolgáltatás az SZJA törvény 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti támogatásokban részesült munkavállaló, valamint közeli hozzátartozója számára a munkáltató által biztosított és az elektronikus utalvány nyilvántartásban szereplő elektronikus utalványok terhére igénybe vehető legyen, és

d) használatakor a szolgáltató az elfogadott elektronikus utalványt az intézménynek elektronikusan továbbítja, ami alapján az intézmény azt beváltja.

3. § (1) Az SZJA törvény 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti Széchenyi Pihenő Kártya támogatás jogcímén juttatott támogatásokat az elektronikus utalvány nyilvántartásban elkülönítetten kell nyilvántartani, az elektronikus utalvány nyilvántartás elkülönített részére kizárólag az SZJA törvény 71. § (1) bekezdés c) pontjában meghatározott támogatások érkezhetnek. Az elektronikus utalvány nyilvántartás elkülönített részén belül az SZJA törvény 71. § (1) bekezdés c) pont ca)-cc) alpontja szerinti egyes alszámlákra utalt támogatások másik alszámlára nem utalhatók át, azokat kizárólag a munkáltató általi utalásban megjelölt alszámlán lehet nyilvántartani, és csak az alszámlának megfelelő 5. § a)-c) pontja szerinti szolgáltatás nyújtására lehet beváltani.

 (2) Az intézmény a munkáltató megrendelése alapján, munkavállalónként személyes elektronikus utalvány nyilvántartást nyit, amelyen naprakészen vezeti az SZJA törvény 71. § (1) bekezdés c) pontjában meghatározott jogcímeken juttatott munkáltatói támogatások egyenlegét.

 (3) Az SZJA törvény 71. § (1) bekezdés c) pontjában meghatározott támogatásokat a munkáltató az intézménytől általa megrendelt elektronikus utalványkártyán keresztül biztosítja a munkavállaló számára, elektronikus utalvány formájában. Az elektronikus utalványkártyára a munkavállaló számára egy időben több munkáltatótól is juttatható támogatás. A munkáltató számára a Széchenyi Pihenőkártya támogatás beszerzése és az intézménnyel megkötendő szerződés nem visszterhes.

 (4) A munkáltató az SZJA törvény 71. § (1) bekezdés c) pontjában meghatározott jogcímeken juttatott éves támogatásokat a béren kívüli juttatásokról szóló jogszabály, megállapodás, utasítás vagy szabályzat, nyilatkozat szerint biztosítja.

4. § (1) A munkavállaló a közeli hozzátartozói részére is igényelhet kártyát (a továbbiakban: társkártya) a munkáltatójánál, vagy közvetlenül az intézmény ügyfélszolgálatán. Az élettársi kapcsolat fennállását a munkavállaló nyilatkozattal igazolja a munkáltató vagy az intézmény felé.

(2) A társkártyával rendelkező közeli hozzátartozót a munkavállalóval megegyező jogosultságok illetik meg az elektronikus utalványok felett.

5. § (1) A szolgáltató - a kártyával azonosított elektronikus utalvány elfogadás esetén - kizárólag a szolgáltató tevékenységi körébe tartozó, a kártya elektronikus utalvány funkciója szerinti felhasználásnak jogszerűen megfelelő, és az alábbi felsorolásban szereplő belföldi szolgáltatást nyújthat a munkavállaló és társkártyával rendelkező közeli hozzátartozója részére:

a) az SZJA törvény 71. § (1) bekezdés c) pont ca) alpontja szerinti szálláshely alszámla terhére

aa) szálláshely-szolgáltatás (TEÁOR’08 55.10., 55.20., 55.30., 55.90.),

ab) belföldi utazásszervezés (TEÁOR’08 79.12.-ből belföldi előre összeállított utazási csomagok értékesítése),

b) az SZJA törvény 71. § (1) bekezdés c) pont cb) alpontja szerinti vendéglátás alszámla terhére

ba) éttermi és mozgó vendéglátás (TEÁOR’08 56.10.),

bb) egyéb vendéglátás (TEÁOR’08 56.29.)

bc) szálláshely-szolgáltatás (TEÁOR’08 55.10., 55.20., 55.30., 55.90.),

c) az SZJA törvény 71. § (1) bekezdés c) pont cc) alpontja szerinti szabadidő alszámla terhére

ca) egyéb humán-egészségügyi ellátás (TEÁOR’08 86.90.),

cb) előadó-művészet (TEÁOR’08 90.01.),

cc) múzeumi tevékenység (TEÁOR’08 91.02.),

cd) növény-, állatkert és természetvédelmi terület működtetése (TEÁOR’08 91.04.),

ce) vidámparki, szórakoztatóparki tevékenység (TEÁOR’08 93.21.),

cf) máshová nem sorolt egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység (TEÁOR’08 93.29.),

cg) fizikai közérzetet javító szolgáltatás (TEÁOR’08 96.04.),

ch) testedzési szolgáltatás (TEÁOR’08 93.13),

ci) egyéb sporttevékenység (TEÁOR’08 93.19-ből verseny- és lovaglóistállók tevékenysége),

cj) belvízi személyszállítás (TEÁOR’08 50.30.)

ck) egyéb foglalás (TEÁOR’08 79.90-ből az idegenvezetés)

cl) szálláshely-szolgáltatás (TEÁOR’08 55.10., 55.20., 55.30., 55.90.).

 (2) A szolgáltató a kártyán a munkavállaló és társkártyával rendelkező közeli hozzátartozója rendelkezésére álló elektronikus utalványt készpénzre, vagy készpénz-helyettesítő eszközre nem válthatja át.

6. § (1) Az utalvány beváltás a szolgáltatóknál elhelyezett elektronikus elfogadóhelyi terminálon, az intézmény által kialakított központi internetes felületen, vagy a szolgáltató által kialakított saját internetes utalvány beváltási felületen keresztül, vagy az intézménynél működő telefonos felhatalmazó központ által kiadott engedély alapján történhet.

 (2) Az utalványnak a telefonos felhatalmazó központon keresztül történő beváltására a szolgáltatónak és a munkavállalónak - társkártya esetében a munkavállaló közeli hozzátartozójának - az intézmény által kezelt személyazonosító adatai vagy az intézmény által adott egyedi azonosító alapján történő, a visszaélések elkerülését biztosító módon történő azonosítását követően kerülhet sor.

7. § (1) Az intézmény és a vele a 13. § szerinti egy vállalatcsoportba tartozó társaságok úgy kötelesek kialakítani az utalványelfogadás rendszerét, hogy az mind a saját, mind pedig más gazdasági társaság által működtetett elektronikus elfogadóhelyi terminálon keresztül elérhető legyen.

(2) Más gazdasági társaság által működtetett elektronikus elfogadóhelyi terminálok használatáért a működtető gazdasági társaság az intézmény felé díjat számolhat fel, amely az intézmény és a működtető gazdasági társaság megállapodásától függ, de ennek mértéke nem haladhatja meg a beváltott elektronikus utalványok összértékének 0,3%-át.

8. § (1) Az intézmény köteles elérhetővé tenni a munkavállaló részére a személyes elektronikus utalvány nyilvántartás forgalmának és egyenlegének internetes lekérdezését, egyedi tranzakció és forgalmi időszaki bontásban, valamint a személyes elektronikus utalvány nyilvántartás egyenleg lekérdezhetőségét telefonon.

(2) Az intézmény köteles értesítést küldeni a munkavállaló részére minden alkalommal, amikor a munkáltatótól támogatás érkezik az elektronikus utalvány nyilvántartásra.

9. § (1) Az adott naptári évben juttatott elektronikus utalványokat a következő naptári év december 31-ig kell felhasználni. A fel nem használt elektronikus utalványok lejártnak minősülnek, amelyek ellenértékét az intézménynek nem kell sem visszafizetnie a munkáltatónak, sem kifizetnie a munkavállaló részére.

(2) Az intézmény a személyes elektronikus utalvány nyilvántartást megszüntetheti, és a kártyát valamint a társkártyákat visszavonhatja, ha a nyilvántartás 24 hónapon keresztül nem tartalmaz le nem járt utalványt. A nyilvántartás megszüntetéséről és a kártya visszavonásáról az intézmény előzetesen, a visszavonást és a megszüntetést megelőzően legalább 2 hónappal köteles tájékoztatni az érintettet.

(3) A kártya lejárati ideje minimum 3 év. A 24 hónapnál rövidebb időközönként biztosított támogatás esetén az intézmény köteles lejáratkor új kártyát biztosítani.”

A SZÉP kártyának 3 különböző alszámlája létezik, amelyekre külön-külön igényelhető a caffetéria összege. Az alszámlák a következők:
· Szálláshely alszámla;

· Vendéglátás alszámla;

· Szabadidő alszámla

1. Szálláshely alszámla

A szálláshely alszámláján, az 55/2011. (IV.12.) számú Kormány rendeletben meghatározott szálláshely-szolgáltatásra felhasználható -  több juttatótól származóan együttvéve – legfeljebb 225 ezer forint támogatás.
2. Vendéglátás alszámla

A vendéglátás alszámláján, melegkonyhás vendéglátó helyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) az 55/2011. (IV.12.) számú Kormány rendeletben meghatározott étkezési szolgáltatásra felhasználható – több juttatótól származóan együttvéve – legfeljebb 150 ezer forint támogatás.

3. Szabadidő alszámla

 A szabadidő alszámlán, a szabadidő-eltöltést, a rekreációt, az egészségmegőrzést szolgáló, az 55/2011. (IV.12.) számú Kormány rendeletben meghatározott szolgáltatásokra felhasználható – több juttatótól származóan együttvéve – legfeljebb 75 ezer forint támogatás.

Étkezési utalvány
A juttatás formája:

- Erzsébet-utalvány (nem névre szól);

Az étkeztetés formájában juttatott támogatás esetén figyelni kell arra, hogy az utalvány megfeleljen az Szja tv. 69. § (3) bekezdésének: 

„Ha a juttatás utalvány, készpénz-helyettesítő fizetési eszköz, e törvény külön rendelkezése alapján vagy annak hiányában is akkor minősül természetbeni juttatásnak, ha a juttatási feltételek alapján megállapítható, hogy az mely termékre, szolgáltatásra, vagy milyen termék- vagy szolgáltatáskörben használható fel, és egyebekben a juttatás körülményei megfelelnek az e törvényben a természetbeni juttatásokra vonatkozó rendelkezésekben foglaltaknak. Nem minősül természetbeni juttatásnak a bármire korlátozás nélkül felhasználható utalvány, készpénz-helyettesítő fizetési eszköz.”

A juttatás kedvezményes adózással minden megkezdett hónapra jár az Szja. törvény szerint, utólag is, és havonta osztható. 

A fogyasztásra kész étel vásárlására jogosító Erzsébet-utalvány 5 000 Ft/hó-ig kedvezményes adózású, e felett a magasabb adókulcsok szerint kell levonni a köztisztviselő keretéből. 

Munkahelyi (üzemi étkezés)
Munkahelyi (üzemi) étkeztetésnek minősülő szolgáltatás keretében a munkáltató telephelyén működő étkezőhelyen megvalósuló ételfogyasztás formájában juttatott jövedelemből a havi 12 ezer 500 forintot meg nem haladó rész [ideértve a kizárólag az adott munkáltató munkavállalóit ellátó, a munkáltató telephelyén működő munkahelyi (üzemi) étkezőhelyen az említett értékben és célra felhasználható - a munkáltató vagy az étkezőhelyet üzemeltető személy által kibocsátott - utalványt, elektronikus adathordozót is].

A munkáltató nevére szóló számlával megvásárolt, kizárólag a munkavállaló helyi utazására szolgáló bérlet 

A juttatás 

- bérletszelvény, vagy

- munkáltató nevére szóló számla megtérítése formájában nyújtható.

A juttatás korlátlan mértékben adható, bármely összeg esetén a kedvezményes adózású körbe tartozik (a tényleges korlátot a dolgozó egyedi kerete képezi). Az is előfordulhat, hogy a helyi bérlet árának csak egy részét biztosítja a munkáltató, ilyenkor a kedvezményes adózás is a részösszegre szól, a különbözetet a bérből kell rendezni. 

Magánszemély javára az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztár(ak)ba átutalt havi hozzájárulás 

E juttatási forma esetében figyelemmel kell lenni az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény rendelkezéseire. E törvény 12. §-ának szabályai alapján:

- mindenkinek egységes mértékben (azonos összegben vagy a munkabér azonos százalékában) kell hozzájárulást fizetni az önkéntes pénztárakba, kivéve, ha erről írásban le nem mond a dolgozó, illetve 

- nem zárható ki senki, aki legalább 6 hónapja jogviszonyban áll. 

A munkáltatói hozzájárulás azt jelenti, hogy a dolgozó tagdíjfizetési kötelezettségét a munkáltató egészben vagy részben átvállalja. A hozzájárulások a következőképpen valósulnak meg:

- a munkáltató mindenkinek egységesen egy konkrét összeget, vagy a munkabér valamennyi százalékát biztosítja;

- a köztisztviselő a munkabére egy bizonyos százalékát átutaltatja a pénztárnak és ehhez a munkáltató kiegészítőleg hozzájárul. 

A juttatáshoz szerződést kell kötni a pénztárral mind a munkáltatónak, mind a dolgozónak. 

Ha olyan pénztárat választ a dolgozó, amelynek az érintett közigazgatási szerv nem tagja, akkor a közigazgatási szervnek intézkednie kell a szerződés megkötéséről. 

Az e juttatást választó dolgozónak a tagsági okirat egy másolatának kell leadnia a munkáltatónak, a még be nem lépettek esetében pedig a záradékolt belépési nyilatkozat másolatát. 

Az átutalásokról havonta a HR szervezeti egységek adatszolgáltatása alapján a költségvetési/pénzügyi szervezeti egységek gondoskodnak. 

A minimum tagdíj megfizetése érdekében került rögzítésre a Korm. rendelet 4. § (2) bekezdésben, hogy az adott pénztár minimum tagdíjának megfelelő összeget kell legalább választani a cafetéria-keretből. E követelmény olyan módon is teljesíthető, hogy a köztisztviselő a minimum tagdíj összegére kiegészíti a felhasznált cafetéria-juttatás összegét. 

Az Szja törvény további feltételeket határoz meg: 

- a magánszemély nyilatkozik, hogy az adott jogcímen a Szja törvény 71. § (3) bekezdés a) pont szerinti bevétele az adott hónapban más juttatótól nem volt, továbbá 

- akkor minősül kedvezményes adózású természetbeni juttatásnak, ha a juttató a hozzájárulást havonta vagy - az adott hónapokra vonatkozó összegek közlésével - több hónapra előre, vagy utólagosan legfeljebb három hónapra utalja át egy összegben, azzal, hogy

1. a juttatás a magánszemélynél a közölt összegeknek megfelelő hónap(ok) szerinti bevétel;

2. a juttató az 1. pont figyelembevételével megállapított adót a közölt összegeknek megfelelő hónapokra vonatkozó szabályok szerint és mértékkel, előre történő utalás esetén a juttatás közölt hónapjának, utólagos utalás esetén az utalás hónapjának kötelezettségeként vallja be és fizeti meg.

A cafetéria-keret mértékéig havi bontásban kérhető ez a juttatási forma. A juttatás havonta a minimálbér 50%-áig terjedő összegben tartozik a kedvezményes adózású körbe, e fölött a magasabb adókulcsok szerint kell levonni a cafetéria keretből. A kedvezményes adózás határa akkor is havonta összesen a minimálbér 50%-áig terjed, ha több kölcsönös nyugdíjpénztárnak is tagja valaki, és több helyre is kér munkáltatói hozzájárulást. 

A nyilatkozatnak tartalmaznia kell továbbá azt is, hogy a dolgozónak az adott jogcímen a Szja törvény 71. § (3) bekezdés a) pont szerinti bevétele az adóévben más juttatótól nem származik. 

A juttatás mértéke:

A munkavállaló munkabérének 1-10%.

Az összes pénztár megtalálható a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyeletének honlapján, a www.pszaf.hu címen a „Piaci szereplők/Felügyelt intézmények” menüpontban. 
Magánszemély javára az önkéntes kölcsönös egészségpénztár(ak)ba/önsegélyező pénztár(ak)ba átutalt havi hozzájárulás 

Az egészségpénztári szolgáltatások felhasználása széles körű: az erre szerződött partnereknél gyógyszer, tornaeszköz, fogorvosi szolgáltatás, gyógyüdülés stb. fizethető ennek terhére.

E juttatási formánál az előzőekben írottak az irányadók: Figyelemmel kell lenni az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény rendelkezéseire. E törvény 12. §-ának szabályai alapján:

- mindenkinek egységes mértékben (azonos összegben vagy a munkabér azonos százalékában) kell hozzájárulást fizetni az önkéntes pénztárakba, kivéve, ha erről írásban le nem mond a dolgozó, illetve 

- nem zárható ki senki, aki legalább 6 hónapja jogviszonyban áll. 

A munkáltatói hozzájárulás azt jelenti, hogy a dolgozó tagdíjfizetési kötelezettségét a munkáltató egészben vagy részben átvállalja. 

A juttatáshoz szerződést kell kötni a pénztárral mind a munkáltatónak, mind a dolgozónak. 
Ha olyan pénztárt választ a dolgozó, amelynek az érintett közigazgatási szerv nem tagja, akkor a közigazgatási szervnek intézkednie kell a szerződés megkötéséről. 
Az e juttatást választó dolgozónak a tagsági okirat egy másolatát kell általában leadnia a munkáltatónak, a még be nem lépettek esetében pedig a záradékolt belépési nyilatkozat másolatát. 

Az Szja törvény további feltételeket határoz meg: 

- a magánszemély nyilatkozik, hogy az adott jogcímen a Szja törvény 71. § (3) bekezdés b) pont szerinti bevétele az adóévben más juttatótól nem volt, továbbá 

- akkor minősül kedvezményes adózású természetbeni juttatásnak, ha a juttató a hozzájárulást havonta vagy - az adott hónapokra vonatkozó összegek közlésével - több hónapra előre, vagy utólagosan legfeljebb három hónapra utalja át egy összegben, azzal, hogy

1. a juttatás a magánszemélynél a közölt összegeknek megfelelő hónap(ok) szerinti bevétel;

2. a juttató az 1. pont figyelembevételével megállapított adót a közölt összegeknek megfelelő hónapokra vonatkozó szabályok szerint és mértékkel, előre történő utalás esetén a juttatás közölt hónapjának, utólagos utalás esetén az utalás hónapjának kötelezettségeként vallja be és fizeti meg.

Az önkéntes kölcsönös egészségpénztár(ak)ba/önsegélyező pénztár(ak)ba történő utalás együttvéve havonta a minimálbér 30%-áig terjedő összegben tartozik a kedvezményes adózású körbe, e fölött a magasabb adókulcsok szerint kell levonni a cafetéria keretből. A kedvezményes adózás határa akkor is havonta összesen a minimálbér 30%-áig terjed, ha egy, és akkor is, ha több kölcsönös nyugdíjpénztárnak is tagja valaki. 

A juttatás mértéke:

A munkavállaló munkabérének 1-10%.

Az összes pénztár megtalálható a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyeletének honlapján, a www.pszaf.hu címen a „Piaci szereplők/Felügyelt intézmények” menüpontban. 

Iskolakezdési támogatás 

Az iskolakezdési támogatás nyújtható:

- utalvány

Az Szja törvény értelmében tankönyvre, taneszközre és ruházati termékekre költhető a támogatás, a tanév első napját megelőző és követő 60 napon belül.

Utalvány juttatása esetén a dolgozónak a munkáltató nevére kiállított számlát nem kell bemutatnia. 

A támogatás a közoktatásban vagy bármely EGT-államban ennek megfelelő oktatásban részt vevő gyermekre, tanulóra tekintettel jár. További feltétel, hogy a juttatásban részesülő magánszemély a juttató olyan munkavállalója legyen, aki az említett gyermeknek, tanulónak a családok támogatásáról szóló törvény, vagy bármely EGT-állam hasonló jogszabálya alapján családi juttatásra, vagy hasonló ellátásra jogosult szülője vagy e szülőnek vele közös háztartásban élő házastársa.

Gyermeknek az általános iskolai tanulmányait az adott tanévben megkezdő gyermeket, tanulónak pedig az általános vagy középiskolai tanulmányokat folytató fiatalt kell tekinteni.

A beiskolázási támogatás kedvezményes adókulccsal adható mindkét szülő részére ugyanazon gyermek után, amennyiben a szülők közös háztartásban nevelik a gyereket.

Amennyiben a szülők időközben elváltak, akkor az a szülő (tehát akár az anya + akár az apa) jogosult a családi pótlékra, így ennek következtében a kedvezményes adózású juttatásra is, aki a gyermeket háztartásában neveli.

Ha a családi pótlékra jogosult elvált szülő újra házasságot köt, akkor vele együtt az új házastárs is jogosulttá válik a juttatásra.

Amennyiben a szülőnek több munkaviszonya van, akkor ugyanarra a gyermekre mindkét munkáltatótól kaphatja juttatást, tehát többszöröződhet a kedvezmény. 

E juttatási forma esetében nem lehet az Szja. tv-ben megadott mértéken túl (minimálbér 30%-áig/gyerek) választani. 

	Juttatás

megnevezése
	Juttatásra vonatkozó Szja tv. szerinti jogszabályhelyek
	Adó mértéke
	Kedvezményes adózás határa
	Kapcsolódó jogszabály

	Szép-kártya - Szálláshely támogatás
	Szja tv. 71. §

(1) bekezdés ca) pont


	30,94 %
	225 ezer Ft/év
	55/2011.(IV.12.) Kormány rendelet.


	Szép-kártya - Vendéglátás támogatás
	Szja tv. 71. §

(1) bekezdés cb) pont


	30,94 %
	150 ezer Ft/év
	55/2011.(IV.12.) Kormány rendelet.


	Szép-kártya - szabadidő támogatás
	Szja tv. 71. §

(1) bekezdés cc) pont


	30,94 %
	75 ezer Ft/év
	55/2011.(IV.12.) Kormány rendelet.


	Erzsébet utalvány
	Szja tv. 71. §

(1) bekezdés bb) pont


	30,94 %
	5 000 Ft/hó
	

	Munkahelyi (üzemi étkezés)
	Szja tv. 71. §

(1) bekezdés ba) pont


	30,94 %
	12 500 Ft/hó
	

	a munkáltató nevére szóló számlával megvásárolt, kizárólag a munkavállaló helyi utazására szolgáló bérlet
	Szja tv. 71. §

(1) bekezdés f) pont


	30,94 %
	korlátlan
	

	magánszemély javára az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztá-r(ak)ba átutalt havi hozzájárulás
	Szja tv. 71. §

(3) bekezdés a) pont
	30,94 %
	együttvéve a minimálbér 50%-áig/hó

46 500/hó
	Az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény

	magánszemély javára az önkéntes kölcsönös egészségpénztár(ak)ba/önsegélyező pénztár(ak)ba átutalt havi hozzájárulás
	Szja tv. 71. §

(3) bekezdés b) pont
	30,94 %
	együttvéve a minimálbér 30%-áig/hó

27 900/hó
	Az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény

	iskolakezdési támogatás
	Szja tv. 71. §

(1) bekezdés e) pont 
	30,94 %
	Minimálbér 30%-áig/gyerek/év

27 900 Ft/gyerek/ év
	


3. számú melléklet

A köztisztviselők által kitöltendő nyilatkozatok

NYILATKOZAT a köztisztviselő részéről a 2012. évi cafetéria keret felhasználásához

NYILATKOZAT SZÉP-kártya – szálláshely támogatás igénybevételéről

NYILATKOZAT SZÉP-kártya – vendéglátás támogatás igénybevételéről

NYILATKOZAT SZÉP-kártya – szabadidő támogatás igénybevételéről

NYILATKOZAT Iskolakezdési támogatás igénybevételéhez

NYILATKOZAT Önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztári támogatás igénybevételéhez

NYILATKOZAT Önkéntes kölcsönös egészségbiztosítási pénztári támogatás igénybevételéhez

NYILATKOZAT a cafetéria-tartozás illetményből (munkabérből) történő levonásához

NYILATKOZAT

a köztisztviselő részéről a 2012. évi cafetéria keret felhasználásához

A nyilatkozó magánszemély:

1. neve: ……………………………………………………     2. adóazonosító jele: ………………………………

3. állandó lakóhely: …………………………………………………………………………………………………

4. A munkáltató által meghatározott Caffetéria - keretösszeg bruttó 193.250-Ft/év, nettó 147 587 Ft. 2012. évi felhasználásról az alábbiak szerint nyilatkozom1:

2012. január 01. – 2012. december 31. között érvényes cafetéria nyilatkozat:

1. Széchenyi pihenő kártya
a. Szálláshely alszámla


…………………………..Ft/év
 igényelhető: maximum 225 ezer Ft/év
b. Vendéglátás alszámla

…………………………..Ft/év
igényelhető: maximum 150 ezer Ft/év
c. Szabadidő alszámla


………………………….. Ft/év
igényelhető: maximum 75 ezer Ft/év

2. Erzsébet utalvány



…………………………..Ft/év

igényelhető: maximum 5 ezer Ft/hó

3. Üzemi étkezés 




…………………………..Ft/év

igényelhető: maximum 12 500  Ft/hó
4. Iskolakezdési támogatás 


…………………………..Ft/év

igényelhető: maximum 27 900 Ft/év

5. A munkáltató nevére szóló számlával megvásárolt, kizárólag a munkavállaló helyi utazására szolgáló bérlet  


…………………………..Ft/év

6. Magánszemély javára az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztár(ak)ba átutalt havi hozzájárulás  




…………………………..Ft/év

igényelhető: maximum 46 500 Ft/hó,a munkavállaló bruttó bérének 1-10%-ig terjedő összege
7. Magánszemély javára az önkéntes kölcsönös egészségpénztár(ak)ba/önsegélyező pénztár(ak)ba átutalt havi hozzájárulás  
…………………………..Ft/év

igényelhető: maximum 27 900 Ft/hó,a munkavállaló bruttó bérének 1-10%-ig terjedő összege
Belföldi illetőségű magánszemélynek minősülök/ nem minősülök

…..................................., 2012. …………………….…..

        ……………………………………

                                                                                       A magánszemély vagy törvényes

                                                                                              képviselőjének aláírása

………………………………….

 Átvevő bélyegzője, aláírása

_______________________________________
1 A 4. pont szernti keretösszeg teljes munkaidős, főállású dolgozókra vonatkozik, részmunkaidős dolgozók esetén a munkaidejük arányában, év közbeni belépők esetén időarányosan az év végéig hátralévő naptári napokban, a próbaidő lejártát követően kerül megállapításra. A kilépő dolgozók az előre megkapott juttatást kötelesek visszafizetni a kilépés és az év vége közötti időszakra arányosan.

NYILATKOZAT

SZÉP-kártya – Szálláshely alszámlára történő támogatás igénybevételéhez

	Név:
	

	Születési hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Kijelentem, hogy  2012. évben a mai napig „szálláshely támogatás” juttatásban:

a)
nem részesültem 

b)
a következők szerint részesültem: 

	A juttatás dátuma
	Az üdülési csekk értéke

	
	

	
	

	
	

	
	


Kijelentem továbbá, hogy ……évben az Szja törvény 71. § (1) bekezdés a) pontjában meghatározott, a munkáltató tulajdonában, vagyonkezelésében lévő üdülőben nyújtott üdülési szolgáltatás révén juttatott bevételben saját jogon, vagy közeli hozzátartozóm munkáltatója által nem részesültem. 

Kelt: …………………………………………….
…………………………………………………..

magánszemély

A nyilatkozatot átvettem

Kelt: …………………………………………….

…………………………………………………..

munkáltató

 NYILATKOZAT

SZÉP-kártya – Szabadidő alszámlára történő támogatás igénybevételéhez

	Név:
	

	Születési hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Kijelentem, hogy 2012. évben a mai napig „Szabadidő támogatás” juttatásban:

a)
nem részesültem 

b)
a következők szerint részesültem: 

	A juttatás dátuma
	Az üdülési csekk értéke

	
	

	
	

	
	

	
	


Kelt: …………………………………………….
…………………………………………………..

magánszemély

A nyilatkozatot átvettem

Kelt: …………………………………………….

…………………………………………………..

munkáltató

NYILATKOZAT

SZÉP-kártya – Szálláshely alszámlára történő támogatás igénybevételéhez

	Név:
	

	Születési hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Kijelentem, hogy  2012. évben a mai napig „szálláshely támogatás” juttatásban:

a)
nem részesültem 

b)
a következők szerint részesültem: 

	A juttatás dátuma
	Az üdülési csekk értéke

	
	

	
	

	
	

	
	


Kelt: …………………………………………….

…………………………………………………..

magánszemély
A nyilatkozatot átvettem

Kelt: …………………………………………….

…………………………………………………..

Munkáltató
NYILATKOZAT

Iskolakezdési támogatás igénybevételéhez

	Név:
	

	Születési hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Kijelentem, hogy …….. évben az alábbi gyermek(ek)
 után vagyok jogosult iskolakezdési támogatásra:

	1. 
	Gyermek neve:
	

	
	Adóazonosító jele:
	

	Adóazonosító jel hiányában
	

	
	Anyja neve:
	

	
	Születési hely, idő:
	

	
	Igénybe vett összeg:
	

	

	2. 
	Gyermek neve:
	

	
	Adóazonosító jele:
	

	Adóazonosító jel hiányában
	

	
	Anyja neve:
	

	
	Születési hely, idő:
	

	
	Igénybe vett összeg:
	

	

	3. 
	Gyermek neve:
	

	
	Adóazonosító jele:
	

	Adóazonosító jel hiányában
	

	
	Anyja neve:
	

	
	Születési hely, idő:
	

	
	Igénybe vett összeg:
	


Kelt

…………………………………………………..

magánszemély

A nyilatkozatot átvettem

Kelt

…………………………………………………..

munkáltató 

NYILATKOZAT

Önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztári tagságról, támogatás igénybevételéről

	Név:
	

	Születési hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Tájékoztatom a (közigazgatási szerv)-et, hogy önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárnak 

a)
tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amelynek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összeget vagy mértéket),

b)
tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amelynek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy mértéktől eltérő összeget vagy mértéket
), és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a különbözetről lemondok,

c)
tagja vagyok, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hozzájárulást,

d)
nem vagyok tagja, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hozzájárulást.

Az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztár

	megnevezése:
	

	címe:
	

	azonosítószáma:
	

	bankszámlaszáma:
	


Tagsági okirat száma: 

A munkáltatói hozzájárulás igénybevétele esetén kijelentem, hogy ……évben e jogcímen a Szja törvény 70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem más juttatótól 

a)
nem szerzek 

b)
a következők szerint szerzek:

	Hozzájárulást adó munkáltató 
	Hónap 
	Hozzájárulás mértéke

	
	
	Kedvezményes adókulccsal 

(25 % szja)
	Nem kedvezményes adókulccsal

(25 % szja + 54 % tb)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Kelt

…………………………………………………..

magánszemély

A nyilatkozatot átvettem

Kelt

…………………………………………………..

munkáltató

NYILATKOZAT

Önkéntes kölcsönös egészségpénztári tagságról, támogatás igénybevételéről

	Név:
	

	Születési hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Tájékoztatom a (közigazgatási szerv)-et, hogy önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárnak 

a)
tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amelynek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összeget vagy mértéket),

b)
tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kívánom venni a munkáltatói hozzájárulást, amelynek mértéke havi ……………….. (ide kell beírni a munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy mértéktől eltérő összeget vagy mértéket
), és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a különbözetről lemondok,

c)
tagja vagyok, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hozzájárulást,

d)
nem vagyok tagja, és az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdése ismeretében nem kívánom igénybe venni a cafetéria keretében a munkáltatói hozzájárulást.

Az önkéntes kölcsönös egészségpénztár

	megnevezése:
	

	címe:
	

	azonosítószáma:
	

	bankszámlaszáma:
	


Tagsági okirat száma: 

A munkáltatói hozzájárulás igénybevétele esetén kijelentem, hogy ……évben e jogcímen a Szja törvény 70. § (5) bekezdés a) pont szerinti bevételem más juttatótól 

a)
nem szerzek 

b)
a következők szerint szerzek:

	Hozzájárulást adó munkáltató 
	Hónap 
	Hozzájárulás mértéke

	
	
	Kedvezményes adókulccsal 

(25 % szja)
	Nem kedvezményes adókulccsal

(25 % szja + 54 % tb)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Kelt

…………………………………………………..

magánszemély

A nyilatkozatot átvettem

Kelt

…………………………………………………..

munkáltató

NYILATKOZAT

a cafetéria-tartozás illetményből (munkabérből) történő levonásához

	Név:
	

	Szül. hely, idő:
	

	Adóazonosító jel:
	


Hozzájárulok, ahhoz, hogy a (munkáltató)-nál fennálló jogviszonyom / a cafetéria-jogosultságom megszűnése esetén az időarányos cafetéria keretem túllépése miatti, jogalap nélkül felvett juttatások összege, valamint ezek adó-és járulékterhe az illetményemből (munkabéremből) levonásra kerüljön. 

Kelt

…………………………………………………..

magánszemély

A nyilatkozatot átvettem

Kelt

…………………………………………………..

munkáltató 









4. számú melléklet
Cafetéria keretkitöltési igény (2012.)

(Ft)
	Választható cafetéria elemek
Maximális éves keret 193 250.- Ft


	

	S.sz
	Köztisztviselő neve
	Jogo-sultság kezdete
	Jogo-sult időta-rtam (nap
	Jogosult cafeté-ria keret aránya *
	Jogosult cafetéria keret Ft
	Szép kártya -szálláshely támogatás
	Szép kártya –vendéglátás támogatás

	Iskola-kezdési támoga-tás
	Összes CAFETÉ-RIA igény 2011
(jogosult éves keret- felhaszná-lás)
	Aláírás
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


�	 A megfelelő aláhúzandó. 





	A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell.


�	 A megfelelő aláhúzandó. 





	A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell.


�	 A megfelelő aláhúzandó. 





	A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell.


�	 Csak azokat a gyermekeket lehet feltüntetni, akik után családi pótlékra jogosult a szülő vagy házastársa, és közoktatási intézmény (általános és középiskola) nappali tagozatos hallgatója.





	A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell.


�	 A munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy mértéktől eltérés pozitív és negatív irányban is lehetséges. 


�	 Az a)-b) pontos megjelölése esetén kell kitölteni. 


�	 A megfelelő aláhúzandó. 





	A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell.


�	 A munkáltató szabályzata szerinti összegtől vagy mértéktől eltérés pozitív és negatív irányban is lehetséges.


�	 Az a)-b) pontos megjelölése esetén kell kitölteni. 


�	 A megfelelő aláhúzandó. 





	A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell.


�	 A nyilatkozat egy példányát a magánszemélynek az elévülési idő lejártáig őrizni kell.
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