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Pilisborosjengi Polgiarmesteri Hivatal
Hivatdsetikai Szabilyzata

Pilisborosjené Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete a kdzszolgalati tisztviseldkrs] sz016
2011. évi CXCIX. torvény (tovébbiakban: Kttv) 231. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazds alapjan a Pilisborosjensi Polgérmesteri Hivatal koztisztviseli, kdzszolgélati

I. Fejezet
Hivatasetikai Szabalyzat
1. A Hivatisetikai Szabalyzat hatilya

1.1 E szabalyzat hatélya a Pilisborosjensi Polgarmesteri Hivatalban (a tovdbbiakban; Hivatal)
foglalkoztatott koztisztviseltkre, kézszolgalati tigykezelSkre (tovabbiakban koztisztvisels)

2. A Hivatasetikai Szabélyzat célja

szdmdra betartdsukhoz, &s tdjékoztassa a nyilvanossagot a tisztviselékts] elvéarhaté
Mmagatartasi  szabélyokré]. Hozz4jarul a Polgérmesteri Hivatal feladatainak &s
munkafolyamatainak atlathatésagahoz,



72 A hivatasetikai alapelvek olyan etikai eléirasokat foglalnak magukba, amelyeket a
kozszolgalatban dolgozoknak mindennapi munkatevékenységiik soran alkalmazniuk kell a
gyakorlatban.

23 Az etikai alapelvek betartdsa a Hivatal valamennyi szervezeti szintjén &s
munkafolyamataban kovetendd.

3. Altalanos magatartisi kovetelmények

31 A koztisztviseld koteles feladatait a koz érdekében a jogszabalyoknak, a hivatasetikai
elveknek és a vezetsi dontéseknek megfelelben, az sltalaban elvarhato szakértelemmel és
gondossaggal, partatlanul és igazségosan, a kulturalt {igyintézés szabalyai szerint ellatni.

32 A koz szolgalatinak elsddlegessege alapjan és a jo kozigazgatasba vetett tarsadalmi
bizalom fenntartasanak szem eldtt tartasaval kell eljarni.

3.3 A jogok gyakorlésa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség €s a tisztesség
elvének megfelelden kell eljarni, tovabba kolesonosen egylitt kell miikddni és nem lehet olyan

magatartast tanGsitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét serti.

3.4 A kozszolgalati tisztviseld a munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartdst, amely —
kiilondsen munkakorének jellege, a munkéltaté szervezetében elfoglalt helye alapjan —
kozvetleniil és ténylegesen alkalmas az 4ltala betdltdtt beosztas tekintélyének, a munkaltatd jo
hirnevének, a jo kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalomnak, valamint a kozszolgalat
céljanak veszélyeztetésere.

4. Hivatasetikai alapelvek

4. 1 Koztisztviselokkel szemben tamasztott hivatasetikai alapelvek

4.1.1 A hiiség és elkitelezettség

A koztisztvisels feladatait Magyarorszag Alaptérvényéhez hilen teljesiti, azaz betartja €s
betartatja az Alaptérvényen alapul6 hazai és az Alaptorvény alapjan kotelezo nemzetk6zi jogi
kotelezettségeket, az europai unids jogszabalyokat, valamint az Eurdpai Unié kozvetlen
hatllyal biré jogi aktusait. Feladatait a jogszabélyoknak ¢s a Polgarmesteri Hivatal
szabalyzataiban foglaltak szerint, legjobb tudasa szerint latja el.

Teljes ercjével és legjobb tudésa szerint torekszik megvélasztott vagy kinevezett vezetoi altal
Kitlizott célok megvalésitasara, az altaluk kiadott utasitasoknak megfeleléen.

Feladatait a kozj6 irant elkotelezetten teljesiti, azaz azonosul a k6zj6 elémozditasaval, ¢s a
vezetdi altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és feladatokkal.

4.1.2 A nemzeti érdekek elényben részesitése

A koztisztviseld feladatait mindenekelétt a nemzet és az Onkorményzat érdekeinek
figyelembe vételével teljesiti, azaz a kdzjot Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi
tagja érdekeinek Ssszességével azonositja, az egyéni és csoportérdekkel szemben mindig a
kozjot részesiti elényben.



4.1.3 Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

A koztisztviselé feladatait a jogszabalyok adta keretek kozott mindent megtesz annak
érdekében, hogy jogalkalmazasa megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak és erkélcsileg is
helyes legyen.

Feladatait a valos koriilmények mérlegelése alapjan méltanyosan teljesiti, azaz dontéseit a
jogszabalyok adta keretek kozott mindig a — a legjobb szaktudasa szerint felmért — valos
korilményekre tekintettel, a jézan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

Feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz szavait és tetteit az Osszes kiilsd
kotelezettség és irAnymutatds figyelembevételével és leheté legnagyobb mértéki
teljesitésével, de végs6 soron sajat mordlis itéloképességére tamaszkodva vilasztia meg.
Ugyel arra, hogy megszokasok és kiilsé kényszerek se tompithassak el mordlis
itéloképességét.

4.1.4 Méltosag és tisztesség

A koztisztviseld feladatait, dontéseit, nyilatkozatait és cselekedeteit tisztességesen teljesiti,
azaz munkahelyén €s munkahelyén kiviil is példamutaté médon betartja a ra vonatkozo jogi
és moralis kovetelményeket, nem vaéllal kozosséget a jogi és moralis kovetelmények
megsértdivel, elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ald keriiléséhez
vezethetne.

Feladatait megjelenésében €s magaviseletében méltosaggal teljesiti, azaz munkahelyén olyan
moédon viselkedik, beszél és olt6zkodik, hogy az erbsitse munkahelyén és éltaldban az
Onkorményzat megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa azok feladatellatdsi képességét.
Munkahelyén kiviil is Ggy €l és viselkedik, hogy er8sitse a vele érintkezOknek az
Onkormanyzatba és azok munkatérsaiba vetett bizalmat.

4.1.5 Eloitéletektol val6 mentesség

A koztisztviseld feladatait emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé elditéletekté] nem
befolyasolva teljesiti, azaz személyekkel kapcsolatos magatartisat és dontéseit johiszemiien,
az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, és soha nem a ra vagy a csoportjara vonatkozo
benyomadsai vagy esetleg mar meglévé nézetei alapjan. Munkahelyi kotelességei teljesitése
soran egyenld bandsmddot tantsit minden emberrel szemben, feladatait az emberi méltosag
feltétlen tiszteletben tartasaval végzi.

4.1.6 Partatlansag

A koztisztvisel6 feladatait az tigyfelek jogainak és érdekeinek tekintetében partatlanul
teljesiti, azaz sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenve, sem érdeke nem
tantoritja el a jogszabdlyi és mordlis kovetelményeknek megfeleld, tényeken és
bizonyitékokon alapulé eljarastél, munkahelyét nem hasznalja fel el6nyszerzésre, és
tartdzkodik minden olyan, kiilondsen politikai tevékenységtdl vagy éllasfoglalastdl, amely
kétséget ébreszthetne részrehajlastol mentes €s etikus munkavégzése irant.

Erdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valé tevékenységét mindig egyértelmiien
elkiiléniti munkahelyi tevékenységétdl, nem 1ép be olyan tarsadalmi vagy politikai
csoportosulasba, amely jogszabalyokkal vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet
folytat, sem olyanba, amelyhez csatlakozassal a munkdjara vonatkozd jogszabalyi és
hivatasetikai kotelességeivel 6sszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.

A koztisztvisel6 nem kérhet, és nem fogadhat el sem koézvetve, sem kodzvetleniil — olyan
juttatast vagy egyéb el6nyt, amely alkalmas arra, hogy befolyasolja partatlansagat,
itéloképességet dontéseiben, feladatai tisztességes ellatasaban.

4.1.7 Felelosségtudat és szakszeriiség

A koztisztviseld feladatait, dontéseit, nyilatkozatait és cselekedeteit stlyuk tudataban
felel6sen teljesiti, azaz mivel munkdja soran sok ember sorsat befolyasolja, ennek megfeleld



komolysaggal és odaadassal végezi azt. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi
belathaté tarsadalmi, gazdasigi és kdrnyezeti kovetkezményeiket. Amennyiben egy vezetdi
doéntés jogszaballyal vagy alkotmanyos értékkel ellentétes, a vezet6i tekintélyt tiszteletben
tartva, a szamara rendelkezésre all6 valamennyi jogszer( eszkozzel, etikus modon felhivja a
problémara az illetékesek figyelmét.

Feladatait a legjobb tudésa szerint szakszerlien teljesiti, azaz a jogi és moralis kdvetelmények
betartdsdn tul leginkabb szaktuddsidnak megfeleld alkalmazasaért és a kozérdekii célok
szakmaja szabalyainak megfelelé megvalésitasaért felelés. Folyamatosan karbantartja és
fejleszti szakmai ismereteit, készségeit, és torekszik munkdja szinvonaldnak javitaséra,
Munksjat az Ugyfelek elvarasainak figyelembevételével, szakmailag elvarhaté min6ségii
munkavégzéssel 1atja el, tudasa és tapasztalatai ataddsaval tdmogatja munkatarsai szakmai
fejlédését. A munkdja soran felhalmozodott tudést a kdzvagyon fontos részének tekinti, €s
mindent megtesz meg6rzése és gyarapitasa érdekében.

Feladatait hatékonyan teljesiti, azaz takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi,
gazdasagi vagy kornyezeti erOforrassal, amely felhasznélasara munkdja kozvetve vagy
kozvetleniil hatast gyakorolhat.

A legjobb tudasa szerint arra t6rekszik, hogy a felhasznélt er6forrasok a k6zjé szempontjabol
a leheto legjobban hasznosuljanak, kezdeményezéen 1ép fel a hatékonysag és eredményesség
javitasa érdekében.

4.1.8 Egyiittmiik6dés

A koztisztviseld feladatait minden érintettel egyiittmiikddve teljesiti, azaz a jogszabalyok adta
lehetdségeken beliil a lehetd legszorosabb egyiittmiikdést alakitja ki méas munkatéarsakkal és
a tarsszervekkel, a kozjo hatékonyabb és eredményesebb szolgalata érdekében.

Ha a feladat jellege ezt nem zarja ki, mindig épit a kozvetlentil érintettek egylittmiikodésere,
és egyiittmiik6d6en viselkedik veliik, az egytittmiikodés atlathatosaganak biztositasaval.

A szakpolitikai, szabalyozasi és program-végrehajtasi dontések eldkészitése soran — ha ezt az
ligy jellege nem zarja ki — érdemi és a nyilvanossag szamara atlathatd parbeszédet folytat
minden olyan tarsadalmi csoport képvisel6ivel, amelyekre munkaja jelentds hatassal lehet.

A feladatellatas soran kiilsé munkakapcsolataival, ligyfeleivel nyiltan kommunikal, déntéseit,
cselekedeteit — ha titoktartdsi kotelezettség ezt nem zarja ki — a sziikséges mértékben
indokolja, térekszik a felmeriilt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv rendezésére.
Egyiittmiikddik az  érdekképviseletekkel, megbecsiili a munkatarsaikért kiallé
koztisztviselOket.

Feladatait vezet6i és az ligyfelek szdmara atlathatoan teljesiti, azaz munkajat ugy végezi, hogy
az megfeleléen dokumentilt, vezetje szdmara konnyen attekinthetd és kovethetd, valamint
munkatarsai szdmara a munkajukat segité mértékben megismerhet6 legyen.

Minden téle telhet6t megtesz azért, hogy az ligyfelek a munkajaval kapcsolatos kozérdekii és
kozérdekb6l nyilvanos adatokhoz a lehetd legegyszeriibben, egyenlé feltételekkel
hozzajuthassanak.

4.1.9 Az intézkedések megtételére iranyulé aranyossag és a védelem

A Kkoztisztviseld feladatait a kozérdekil célok eszkdzeinek megvalasztasdban ardnyosan
teljesiti, azaz a szdmukra adott célok megvalésitisa soran olyan eszk6zoket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a koz, sem pedig
masok szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

Feladatait az tigyfelek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a kozj6 szolgalata soran,
annak csorbitidsa nélkiil, minden t6le telhet6t megtesz az érintettek jogainak és jogos
érdekeinek érvényesitése érdekében.

A koztisztviseld a torvényes és szakszerli munkavégzése kozben védelem alatt ll; pértatlan és
partpolitika-semleges magatartasa, valamint szakszer(i feladatellatdsa miatt semmilyen
hatrany nem érheti.



4.2 A vezetokkel szemben tamasztott hivatasetikai alapelvek

A 4.1 pontban meghatarozott hivatasetikai alapelveken tulmenéen a vezetdkkel szemben
alkalmazando tovabbi etikai alapelvek.

4.2.1 Példamutatds

A vezet6i munkakort betoltd koztisztviselé feladatait a munkatirsaitsl elvart magatartassal,
példamutatéan teljesiti, azaz azoknak a jogi és moralis kovetelményeknek, amelyeket
munkatérsaival szemben érvényesit, Snmaga még jobban igyekszik megfelelni, mint ahogyan
azt munkatarsaitol elvérja. Munkatirsai jogi és morélis kdvetelményeknek megfelels
magatartasat mindenekeldtt személyes példamutatésaval biztositja. Vezet6i feleldsségébol
fakad6 sajatos kotelességeit igyekszik gy teljesiteni, hogy az a felel6sségvallalas, a
kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok szamara is, akiket ugyanilyen
kotelezettségek nem terhelnek.

4.2.2 Tamogatas

A vezetdi munkakért betsltd koztisztviseld feladataik elvégzésében munkatarsait tAmogatva
teljesiti feladatait, azaz munkatarsait ellitjia a hatékony munkavégzéshez sziikséges
informaciokkal, és vildgos, megvaldsithatd célokat tiiz eléjik. Elismeri munkatarsai
teljesitményeit, 6sztondzi dket teljesitménytiik, készségeik és szaktudasuk fejlesztésére, és a
tdle telheté modon biztositjuk az ehhez szlikséges feltételeket. Megvédi munkatarsait minden
olyan jogtalan vagy etikdtlan tamadastol, amely munkija miatt éri 6ket. A munkatirsak
teljesitményét objektivan értékel.

4.2.3 A szakmai szempontok érvényesitése

A vezet6i munkakort betsltd koztisztviseld feladatait dontéseiben szakmai szempontokat
érvényesitve teljesiti, azaz munkatarsait érinté déntéseit kizérélag szakmailag jelentdséggel
biré szempontokat mérlegelve hozza meg, ¢s nem érvényesit politikai vagy més dnkényes
szempontokat. A felettes vezetsi dontései meghozatalét a végrehajthatdsag és célravezetdség
biztositasa érdekében, a szakmai szempontok képviseletével tdmogatja. A felettes vezetdi altal
kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése érdekében meghozand6 sajat
déntéseiben kizarélag szakmai szempontokat érvényesit, a kapott feladatok és a kitiizott célok
feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.

4.2.4 A szamonkérési kitelezettség

A vezetéi munkakért betsltd koztisztviseld jogi és moralis kotelességeit munkatarsaitol
kovetkezetesen szamon kérve teljesiti feladatait, azaz munkatarsai szdmara széban és irasban
is nyilvanval6va teszi, hogy — vezet6i felel6ssége keretében — jogi és moralis kotelességeikkel
kapcsolatban milyen magatartést vér el téliik. Munkatarsai jogi és moralis kételességeinek
val6 megfelelését a rendelkezésére 4116 jogszerli és etikus eszkozokkel, vezetdi felel6sségének
megfeleld mértékben rendszeresen figyelemmel kiséri. A jogi és mordlis kotelességeit
megszegd munkatdrsaival szemben részrehajlds nélkiil, elvszertien &s kovetkezetesen
érvényesiti a kotelességszegés indokolt és aranyos szankcidit.

I1. Fejezet
Hivatasetikai eljards szabalyai

3. Az etikai eljaras alapelvei

5.1. Az etikai eljarasokat jogszertien és tisztességesen kell lefolytatni.



5.2. Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni kell minden
koztisztviseld jo hirnévhez fiiz6d6 jogat.

5.3. Az etikai eljarasban minden koztisztvisel6 egyenld.

6. Az etikai vétség, a feleldsség

6.1. Etikai vétséget kovet el az a koztisztviselo, aki a Kttv. etikai szabélyaib6l vagy jelen
szabalyzat rendelkezéseibdl ad6do kotelezettségeit vétkesen megszegi.

6.2. Hivatasetikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvanvaloéan ellentétes
cselekmények esetén 4llapithatd meg, ha a megsértett hivatasetikai alapelv tartalma kétséget
kiz4réan vildgos és az adott magatartasra egyértelmiien vonatkoztathato.

6.3. A koztisztviseld felelésséggel tartozik az altala szandékosan vagy gondatlanul elkdvetett
etikai vétségért.
6.4. Etikai vétségért nem felelds az,

a. aki cselekményét tévedésben vagy Onhibajan kiviill nem beszamithaté allapotban
kovette el,

b. akinek az etikai vétség elkdvetésekor a t6le elvarhaté gondossag ellenére sem volt
tudomasa cselekedetének kovetkezményeirdl,

c. aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatasa alatt, tovabba jogos védelmi
helyzetben kovette el.

6.5. Az etikai feleldsség vizsgalata soran az elkovetés idején hatalyban 1év6 jogszabalyokat és
a Hivatésetikai Kédex rendelkezéseit kell figyelembe venni, de amennyiben az elbiralaskor
hatalyban 1év6 rendelkezések enyhébb elbiralast tesznek lehetdvé, ugy ezeket kell alkalmazni.

7. Az eljaro szervek

7.1. Az etikai eljaras lefolytatdsara a jegyz6 haromtagu Etikai Bizottsdgot hoz létre.

7.2. A bizottsag elndke a jegyzd, tovabbi két tagja az altala kijelolt, az eljarasban érintett
koztisztviselével legalabb azonos besorolasii koztisztviseld. Az Etikai Bizottsag mellet
mikddo jegyz6konyvvezet6t az Etikai Bizottsag elndke jeloli ki.

7.3. A jegyzb etikai ligyében a Képvisel6-testiilet gyakorolja az etikai bizottsag jogkorét vagy
- vélasztasa szerint — a testiilet tagjaibol haromtagt Etikai Tanacsot alakit.

7.4. Az Ftikai Bizottsag az egyedi ligyekben tapasztaltak alapjan altalanos etikai kérdésekben
allasfoglalast adhat ki, amelyet a koztisztviselSk 4ltal elérheté médon kozzé kell tenni.

7.5. Az etikai eljaras lefolytatdsara elsé fokon az Etikai Bizottsag vagy a képviselo-testiilet,
illetéleg az Etikai Tandcs (tovabbiakban egyiittesen: Etikai Bizottsag) jogosult.

7.6. A jogorvoslati eljarasra a Kttv. 238. §-at kell alkalmazni.

8. Az etikai eljaras
8.1. Etikai eljaras bejelentésre és hivatalbol is indithatd. Ugyanabban az ligyben csak egy
etikai eljaras indithato.
8.2. Az etikai vétség gyanujat a munkaltatéi jogkor gyakorlojandl, irdsban kell bejelenteni. A

bejelentd kérheti személyi azonossaganak zartan kezelését. Ebben az esetben csak az Etikai
Bizottsag férhet ezekhez az adatokhoz.



8.3. Az etikai eljaras meginditasarl vagy megtagadasarol a munkaltatéi jogkor gyakorldja
dént, a gyani tudomasara jutasat6l szamitott 15 napon beliil.

8.4. A munkaltatéi jogkor gyakorloja a bejelentt a bejelentés kiegészitésére, illetve
hianypétlasra szélithatja fel, amit a bejelentd a levél kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
tehet meg.

8.5. Az eljaras meginditasat meg kell tagadni, ha

a. a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjan etikai
vétség elkovetésének alapos gyanija nem allapithaté meg,

b. a felelésségre vonhatosag megsziint, vagy ha a bejelentésben foglalt tények miatt mar
joger6s hatérozatot hoztak,

c. ha fegyelmi, szabalysértési vagy biintet$ eljaras sordn a bejelentett cselekményt mar
elbiraltak.

8.6. A koztisztvisel6t az etikai eljards meginditdsardl — az etikai eljards meginditasaval
egyidejlileg — a munkaltatéi jogkor gyakorldja irdsban értesiti. Az irdsbeli értesitésnek
tartalmaznia kell, hogy mely kotelezettségszegéssel gyanusitjak.

8.7. A bizottsig a targyalast elokészits etikai vizsgalatot a vizsgélat meginditisatol szamitott
15 napon beliil lefolytatja, az tigy érdemérél a vizsgélat lezaraséat kovetd 15 napon beliil, zart
targyalés keretében, irdsbeli hatarozatban dont. A targyalasrdl jegyzokonyvet kell vezetni.

8.8. A bizottsdg a vizsgalat soran koteles a kotelezettségszegés elkdvetésével alaposan
gyanusitott koztisztvisel6t meghallgatni. Az etikai eljards alda vont személynek médot kell
adni arra, hogy vallom4sat, védekezését, észrevételeit, bizonyitékait el6adhassa. A bizottsag a
tényallas tisztazasa céljabol tantkat hallgathat meg, iratokat szerezhet be.

8.9. Az etikai eljarasban a koztisztviseld jogi vagy érdekképviseleti képviseldt is igénybe
vehet, helyette és nevében képviseldje is eljarhat, kivéve, amikor az eljards ald vont
koztisztviselé személyes megjelenése, illetve meghallgatisa szitkséges. A képviseldnek
képviseleti jogosultsagat irasbeli meghatalmazas csatolaséval igazolnia kell.

8.10. A targyalast gy kell kitlizni, hogy arr6l az érintettek — akiknek megjelenése a
targyaldson sziikséges — az értesitést a tirgyalas elott legalabb 3 munkanappal korabban
megkapjak.

8.11. Az etikai eljards nem nyilvanos. A targyaldson az érintetteken kivill csak a bizottsag
elndke 4ltal engedélyezett személyek vehetnek részt. Az Etikai Bizottsig tagjait €s az
eljarasban kozremiikodoket idébeli korlatozds nélkiili titoktartdsi kotelezettség terheli az
etikai eljarassal Gsszefliggésben.

8.12.. A targyalas sordn — a koztisztviseld kérése alapjan — biztositani kell a munkavallaloi
érdekképviseleti szerv részvételét akkor is, ha az eljards ald vont koztisztviseld az
érdekképviseleti szerv képvisel6jét nem bizza meg az eljarasban képviseleti jogosultsaggal.

8.13. A bizottsig elndke az etikai eljardst az akadalyoztatds okénak megsziinéséig
felfiiggesztheti, ha a koztisztviseld tarts akadalyoztatdsa miatt Snhibdjdn kiviil nem tud részt
venni a targyalason. Ha a felfliggesztés indoka megsziinik, a bizottsag elntke haladéktalanul
elrendeli az eljaras folytatasat.

8.14. A |bizottsag eljardsdban és dontéshozataldban elndkként, tagként, illetve
jegyzOkonyvvezetoként nem vehet részt, akit a vizsgalat sordn mint tanit meghallgattak,
illetve meghallgatasa sziikséges, valamint akit6l egyébként az tigy elfogulatlan elbirdlisa nem
varhato el.

8.15. A 8.7 pontban foglalt hatarid6ket a bizottsag elnoke indokolt esetben egy alkalommal
tovabbi tizendt nappal meghosszabbithatja.



8..16. A bizottsag az etikai eljards sordn — amennyiben a koztisztviseldvel szemben fegyelmi
vétség gyantija meriil fel — haladéktalanul tajékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorldjat.

8.17. Meg kell sziintetni az etikai eljarast, ha
a) annak tartama alatt a kézszolgalati jogviszony megsziinik;
b) az etikai eljaras meginditasara az eléviilési id6 utan keriil sor;
¢) a kéztisztviseld a terhére rott etikai vétséget nem kovette el vagy annak elkdvetése nem
bizonyithato;
d) egyéb, a feleldsségre vonast kizaré ok all fenn.

8.18. Az etikai eljaras megsziintetésérdl a 8.17. pont esetében az etikai bizottsag dont.
8.19. Etikai vétség megallapitasa esetén a biintetés kiszabasa az Etikai Bizottsag jogkdre.
8.20. Az etikai vétséget elkovetd koztisztviseldvel szemben kiszabhaté biintetések:

(a) irasbeli figyelmeztetés

(b) megrovas
8.21. Az etikai vétséget elkdvetd koztisztviselovel szemben figyelmeztetést kell alkalmazni,
ha az etikai vétséggel kapcsolatban az erkoélcsi rosszallas nyomatékos kifejezése nem
sziikséges, mivel az Osszes koriilmény mérlegelése alapjan az etikus magatartasra vald
felhivas is elegend6 az etikai szankcié céljanak eléréséhez.
Megrovast kell alkalmazni, ha az Gsszes koriilmény mérlegelése alapjan nem varhato, hogy
figyelmeztetés elégséges az etikai szankcié céljanak eléréséhez, ezért az erkdlcsi rosszallas
nyomatékos kifejezése is sziikséges.

8.22. Az Etikai Bizottsag dontését indokolassal ellatott irasbeli hatdrozatba foglalja. A
hatarozatot 8 napon beliil irasba kell foglalni és az érdekeltek részére kézbesiteni kell. Ha a
kézbesités azért hiisul meg, mert a cimzett vagy meghatalmazottja Gigy nyilatkozik, hogy a
kiildeményt nem veszi at, az iratot a kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell
tekinteni.

8.23. Az etikai biintetés hatdlya irasbeli figyelmeztetés esetén a biintetés kiszabéasatol
szamitott hat hdnapig, megrovas esetén egy évig terjed.

9. Eléviilés

Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség felfedezése 6ta hdrom honap, illetve az
elkdvetése Ota egy év eltelt.

10. Hataridok

10.1. A napokban megallapitott hataridobe nem szamit be az a nap, amelyre a hataridd
kezdetére okot add kériilmény esik (kezd6 nap). Ha a hatarid6 utolsé napja munkasziineti nap,
a hatiridd a kovetkezd munkanapon jar le. Az etikai eljarasban az eljaras valamennyi
részvevoje tekintetében beadvanynak és mas iratoknak a hatdridé utolsé napjan meg kell
érkeznie azok cimzettjéhez.

10.2. Aki az eljards soran valamely hatarnapot, hatarid6t 6nhibajan kiviil elmulasztott,
igazolasi kérelmet terjeszthet el a mulasztasrol valé tudomdsszerzést vagy az akadaly
megsziinését kdvetd 8 napon belill. A kérelem elbterjesztésével egyidejlileg poétolni kell az
elmulasztott cselekményt.

I11. Fejezet



11. Zaro rendelkezések

11.1. Jelen szabalyzat 2018. november 15. napjan 1ép érvénybe, rendelkezéseit az
érvénybelépést kivetben elkovetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

11.2. A Hivatasetikai Szabalyzatot a szervezet valamennyi érintett, kozszolgédlatot végzé
munkatarsaval részletesen ismertetni kell.

Pilisborosjend, 2018. november 15.

dr Szabé Joézsef Zoltan
jegyzo
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